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RESUMO

Esta é uma pesquisa na area da sociologia das profissdes juridicas realizada a partir de uma observagao
participante. Objetivou-se identificar e analisar o processo de construcdo da identidade profissional
em um determinado grupo de professores de Direito no Brasil. Trata-se, portanto, de uma pesquisa
qualitativa em que se realizou entrevistas de tipo narrativo com 24 professores e professoras que
trabalham em regime de dedicagdo exclusiva em um curso de Direito de uma universidade publica
localizada em uma cidade do interior do Nordeste brasileiro. Além disso, o pesquisador contou com
anotacgoOes feitas a partir da observacdo direta e com a andlise documental do curriculo (lattes) dos
professores do grupo profissional analisado. Analisaram-se as trajetérias profissionais desses
professores. Feita a anadlise, foi possivel identificar a formacdo de uma identidade autonoma do(a)
professor(a) de Direito profissional no grupo observado. Trata-se de uma identidade emergente,
caracteristica de um profissional que valoriza determinado estilo de vida e marcada pela necessidade
de justificacdo social.

PALAVRAS-CHAVE: sociologia das profissdes juridicas; professores de Direito; dedicacdo exclusiva;

identidade Profissional.

IDoutor em Filosofia do Direito pela Universidade Federal de Pernambuco (2014). Professor na graduagdo e mestrado em
Direito da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Direito da
UFERSA (2025-2027). ORCID: https://orcid.org/0000-0003-0733-1040

Este artigo encontra-se licenciado com 1

Revista de Estudos Empiricos em Direito uma Licenca Creative Commons
Brazilian Journal of Empirical Legal Studies BY Atribuicgo 4.0 Internacional



https://orcid.org/0000-0003-0733-1040

COMO SE FAZ UM(A) PROFESSOR(A)? A DEDICAGAO EXCLUSIVA EM UM CURSO DE DIREITO NO BRASIL

vol. 12, 2025 Mario Sergio Falcio Maia
DOI 10.19092/reed.v12.880

HOW TO MAKE A PROFESSOR? FULL TIME JOB AT A LAW
SCHOOL IN BRAZIL

Mario Sergio Falcao Maia
|

ABSTRACT

This is a study in the field of sociology of the legal professions based on participant observation. The
aim was to identify and analyze the process of professional identity construction in a certain group of
Law professors in Brazil. It is therefore a qualitative study in which narrative interviews were carried
out with 24 male and female professors who work exclusively on a Law course at a public university
located in a city in the northeast of Brazil. In addition, the researcher used notes from direct
observation and document analysis of the curriculum (lattes) of the professors in the professional
group analyzed. The professional trajectories of these teachers were analyzed. After the analysis, it
was possible to identify the formation of an autonomous identity of the professional law teacher in
Brazil. This is an emerging identity, characteristic of a professional who values a certain lifestyle and is
marked by the need for social justification.

KEYWORDS: sociology of the legal professions; Law professors; exclusive dedication; professional

identity.
1 INTRODUGAO: UM GRUPO PROFISSIONAL SEM IDENTIDADE?
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De maneira simples, pode-se dizer que uma profissdo é uma ocupacao com a qual alguém
garante a sua subsisténcia (Freidson, 2009). Sob esse prisma de analise, que ndo faz consideragdo sobre
a divisdo moral do trabalho, é inegavel a existéncia da profissdao de professor de Direito no Brasil. No
entanto, algumas pesquisas realizadas sobre o tema indicam que essa é uma profissao sem identidade
propria e possuidora de pouco capital simbdlico dentro do campo juridico profissional (Ferreira, 2022;
Soares, 2010; Melo, 2015; Musse & Freitas Filho, 2015). Quando se consideram esses estudos, pode-
se dizer que ndo ha uma imagem social formada — nem uma autoimagem por parte desses
trabalhadores — de alguém que, treinado em Direito, “ganha a vida” exclusivamente sendo professor
ou professora.

A diversificacdo do perfil social dos docentes nos cursos juridicos (Bonelli, 2017) bem como a
propria crise na ideia de profissionalismo (Tardif, 2000) e de identidade profissional (Dubar, 2006)
certamente indicam obstaculos na construgdo de uma identidade categorial no grupo de professores
de Direito que trabalham em regime de dedica¢do exclusiva (DE). No entanto, a constatacdo da
inexisténcia de uma identidade categorial ou de grupo nao deixa de surpreender ja que nas ultimas
décadas percebe-se um movimento de pressao estatal pela profissionalizacdo do “modelo académico”
(Bonelliet al., 2019, p. 675; Araujo, 2001, p. 329) para a docéncia de Direito no Brasil em um contexto
de ampliacdo e de expansdo dos cursos juridicos que gera “um novo mercado de trabalho para os
professores de Direito” (Associagdo Brasileira de Ensino do Direito, 2013).

Para alguns pesquisadores, a auséncia de uma identidade profissional prépria do professor de
Direito no Brasil é entendida quase como sinénimo de falta de profissionalismo — a “falta de
profissionalizacdo pode ser atribuida, primeiramente, a auséncia de identidade profissional” (Musse &
Freitas Filho, 2015, p. 181) — e se relaciona a um ensino juridico em crise e sem qualidade. A Associacdo
Brasileira de Ensino do Direito (ABEDI) (2013), por exemplo, afirma que “estimular a profissionalizagdo
da carreira docente” é uma condicdo basica para “a qualidade do ensino juridico” havendo até quem
relacione expressamente a identidade docente dos professores dos cursos juridicos a uma formacao
do aluno de Direito “mais critica” (Soares, 2010, p. 63). E nesse contexto que podemos compreender
as exortacOes para que os professores e professoras de Direito “construam” (Ferreira, 2022, p. 41) ou
“assumam” (Azank Abdu, 2011, p. 95) uma identidade docente.

Esta pesquisa parte justamente desse ponto e objetiva identificar e analisar o processo de
construcdo da identidade do “docente profissional” (Musse & Freitas Filho, 2015, p. 190) de Direito
em um determinado grupo de trabalhadores(as) no Brasil. Trata-se de uma pesquisa qualitativa

realizada a partir de uma observagdo participante (Becker & Faulkner, 2008) — na qual o pesquisador

Este artigo encontra-se licenciado com

Revista de Estudos Empiricos em Direito uma Licenca Creative Commons - 3
Brazilian Journal of Empirical Legal Studies BY Atribuicdo 4.0 Internacional




COMO SE FAZ UM(A) PROFESSOR(A)? A DEDICACAO EXCLUSIVA EM UM CURSO DE DIREITO NO BRASIL
vol. 12, 2025
DOI 10.19092/reed.v12.880 Mario Sergio Falcdo Maia

€ também um ator institucional — do cotidiano de um curso de Direito de uma universidade publica
brasileira localizada no interior do Nordeste.

Para fins analiticos, entendeu-se como profissional aquele professor ou professora com
formacao juridica, que trabalha em um curso de graduacdao ou pds-graduacdo em Direito e que se
envolve em pelo menos duas das seguintes ocupa¢bes da vida académica: pesquisa, administracdo
universitdria, extensao, pratica juridica vinculada administrativamente ao curso de Direito além de,
claro, a sala de aula. Assim, pode-se dizer que se considerou como tipo ideal do professor profissional
de Direito o docente que trabalha em regime de dedicac3o exclusiva.?

A maior parte das pesquisas consultadas sobre o tema da identidade profissional dos
professores de Direito no Brasil concluem que o(a) professor(a) de Direito ndo tem treinamento
pedagdgico, ou seja, ndo tem um saber docente especializado nem vivem uma socializacdo especifica
que permita a construcdo de uma identidade profissional autbnoma daquelas de maior prestigio no
campo juridico profissional como a magistratura, o ministério publico e a advocacia (Ferreira, 2022;
Soares, 2010; Melo, 2015; Musse & Freitas Filho, 2015).

De fato, a constatacdo da inexisténcia de um treinamento pedagdgico por parte dos
professores do curso de Direito é algo facilmente perceptivel ao observador minimamente
familiarizado com as praticas de formacao e treinamento no campo juridico profissional. Entdo, sendo
esta uma pesquisa na qual se busca identificar um processo de construgao de identidade profissional
em um grupo de professores de Direito, fica evidente que se deve inicialmente perguntar: onde mais
pode-se buscar identificar esse processo de formacao identitaria?

Para fins de operacionalizacdo concreta dessa pesquisa, portanto, buscamos identificar o
processo de formacdo da identidade docente a partir da andlise das escolhas existenciais dos
professores e professoras com os quais interagimos. Isso significa dizer que buscamos identificar certa
identidade profissional ndo no ambito de uma formacgdo tedrica, mas sim a partir da andlise das

trajetdrias de vida desses agentes em atuacdo no campo (Silva, 2016). Compartilhamos assim o

2 A terminologia “dedicagdo exclusiva” existe no Direito positivo brasileiro (Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012) e
descreve um determinado vinculo de trabalho que corresponde a uma situagdo na carreira do professor(a) em que ha
acréscimo remuneratoério para a dedicagdo em tempo integral a atividade docente em uma instituicdo — “as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional” (art. 20, 1) — e, com poucas exceg¢des regulamentadas, o impedimento legal
para o exercicio de qualquer outra atividade profissional, ou seja, o professor(a) em regime de dedicagdo exclusiva é um
professor full time “oficial”. E de se lembrar, no entanto, que hé ainda o caso estatisticamente significativo- dos professores
que se dedicam integralmente ao ensino do Direito, mas nao sdo contratados sob o regime de “dedicagdo exclusiva”. Neste
ultimo caso, a contratagdo em regime de “dedicagdo exclusiva” é frequentemente, sob a perspectiva subjetiva do
trabalhador, um “desejo” ou “meta” profissional.
Este artigo encontra-se licenciado com

Revista de Estudos Empiricos em Direito uma Licenca Creative Commons - 4
Brazilian Journal of Empirical Legal Studies BY Atribuicdo 4.0 Internacional




COMO SE FAZ UM(A) PROFESSOR(A)? A DEDICACAO EXCLUSIVA EM UM CURSO DE DIREITO NO BRASIL
vol. 12, 2025
DOI 10.19092/reed.v12.880 Mario Sergio Falcdo Maia

entendimento de quando se trata de analisar o processo identitario “é impossivel separar o eu

profissional do eu pessoal” (Névoa, 1995, p. 17).

2 QUESTOES DE METODO: SOBRE A POSICAO DO PESQUISADOR, A COLETA DE DADOS E A
EXEMPLARIDADE DO GRUPO PROFISSIONAL ANALISADO

A andlise conduzida nesta pesquisa foi feita a partir de uma observacao participante. Refleti
sobre um “mundo” que eu mesmo faco parte e conversei com colegas com quem “ja trabalhei e irei

trabalhar novamente” (Becker & Faulkner, 2008, p. 10). Tenho sido professor de Direito no Brasil em

tempo integral nos ultimos 15 anos, sendo que desses, pouco mais de uma década foram no regime
de trabalho de dedicacdo exclusiva.

As reflexdes sobre o material coletado e sistematizado, bem como a escrita deste texto
académico foram possibilitadas em boa parte por um afastamento fisico e psicolégico de carater
circunstancial. Fiquei afastado das rotinas de professor e da interagdo com os colegas durante um ano
para a realizacdo de qualificacdo profissional. Fiz anotacdes em estilo didrio de campo e leituras sobre
a identidade docente do professor de Direito por um periodo aproximado de 6 meses (algumas notas
“de campo” fragmentadas sdo mais antigas) e realizei 24 entrevistas com os colegas de trabalho em
pouco mais de 2 meses. As entrevistas, feitas durante a minha auséncia fisica, foram realizadas pela
via virtual e gravadas, totalizando 25,4 horas de material para anadlise.

Antes das entrevistas fiz leitura atenta dos curriculos disponibilizados pelos préoprios
professores e professoras na plataforma Lattes.® Esses documentos forneceram uma vis3o bastante
objetiva acerca da trajetdria profissional dos entrevistados. Assim, por exemplo, sempre que encontrei
alguma divergéncia entre a informacao contida no curriculo e a fornecida pelo entrevistado — algo que
aconteceu algumas vezes no que diz respeito a precisdo de datas — considerei a informacdo
documentada para fins analiticos ja que estas ndo estdo sujeitas a lapsos de memoria.

No entanto, devo dizer que para a realizacdo desta pesquisa a entrevista foi o principal meio
de informacdo sobre a trajetdria de vida dos pesquisados. Foi através dessa interacdo planejada que
pude sistematizar algumas informac¢ées fragmentadas que tive ao longo dos anos sobre a vida desses
colegas de trabalho. Informagées, digamos, naturalmente coletadas nas reunides de trabalho, em

eventos académicos, em encontros fortuitos nos corredores e no “cafezinho” além de alguns

3 Disponivel em: https://www.lattes.cnpg.br
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encontros sociais. Foi através da interacdo direta que pude ter uma imagem mais concreta sobre o
processo dindmico de construcao da identidade do grupo, buscando compreender “a maneira como
cada um se sente e se diz professor” (Névoa, 1995, p. 16).

Considerei as primeiras entrevistas como sendo exploratérias. Nelas, segui o modelo
semiestruturado com um catalogo de perguntas: Onde fez a graduacao em Direito?; Quando?; Tentou
exercer alguma profissdo forense?; Por quanto tempo?; Fez concursos (juiz, promotora etc.)?; Quando
se tornou professor de Direito?; Quais as dificuldades de ser professor de direito em tempo integral?
etc.

Feita a exploragdo inicial — recorrendo a tentativa e erro — percebi que as interagdes ficaram
mais espontaneas e genuinas quando segui o caminho da “entrevista narrativa” (Bertaux & Kohli; 1984,
p. 224) que consiste em fornecer um “estimulo adequado” e deixar o entrevistado falar com liberdade.
Nesse tipo de interacdo o papel do entrevistador-pesquisador é marcado pela tentativa de manter o
narrador estimulado para a conversa além de buscar esclarecimentos — elaboracdo — de questdes
surgidas na interacdo. Para a garantia do estimulo para a conversa, levamos sempre em consideracao

o conselho de um pesquisador experiente:

Concluimos em nossas pesquisas que se vocé pergunta as pessoas “por que” eles fizeram
aquilo, elas contardo um monte de histérias para justificar o que fizeram. Ao passo que se vocé
pergunta “como” aconteceu, obtém uma descricdo muito mais detalhada dos eventos que

produziram o resultado no qual vocé se interessou. (Werneck, 2008, p. 164)

Assim, para o estimulo inicial da interacdo com os professores e professoras entrevistados usei
o seguinte: “Alguém que é formado em Direito pode trabalhar com muitas coisas diferentes, entdo,
como vocé se tornou um(a) professor(a) em regime de dedicagdo exclusiva? Em seguida, deixei os
entrevistados livres para formularem uma narrativa que descrevesse a sua trajetéria de vida,
reduzindo as minhas intervencgdes as situaces nas quais era necessdrio manter a interagdo ou para o
esclarecimento sobre questées fatuais (Esse foi o primeiro emprego? Foi durante o mestrado? Quais
as disciplinas ministradas? Como foi o processo seletivo? Pode descrever a sua rotina nesse trabalho?
Pode me falar mais sobre isso? etc.).

Considero que tive conversas longas e espontaneas com meus colegas de trabalho. Esse acesso
facilitado e aberto sobre um mundo de pessoas em geral hard to reach e em um campo de pesquisas

no qual é dificil estabelecer relagdes de confianca (Dias et al., 2023) me fizeram sentir na pele de uma
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maneira particularmente forte a preocupacdo com a preservacdo da intimidade dos meus
interlocutores (art. 29, IV, do codigo de ética da Associagdo Brasileira de Antropologia).

Por isso, para além das precaugdes éticas de praxe como a apresentacao do plano de pesquisa
aos entrevistados antes da entrevista, a solicitacdo de autorizacdo para gravacdo da nossa conversa
(sem uso de imagens) e a identificacdo no texto pela forma genérica de professor(a), evitei ao maximo
a identificacdo de datas precisas e a indicacdo das filiagdes institucionais desses(as) professores(as)
(instituicdo de formacgdo, grupos de pesquisa etc.). Também recorri a um expediente que considerei
pouco usual, mas importante. Contei com a leitura de uma interlocutora privilegiada, uma pessoa nao
entrevistada, mas que conhece boa parte dos entrevistados. Somente depois desse feedback (que foi
no sentido de ndo ser possivel a identificacdo precisa dos entrevistados) enviei este texto para andlise
editorial. No ambiente institucional analisado trabalham 31 professores e professoras efetivos no
curso de Direito,* sendo que desses 29 trabalham em regime de dedicacdo exclusiva (93%). Por sua
vez, desse grupo de professores com dedicac¢do exclusiva 27 tem formacdo em Direito e 24 deles foram

entrevistados para esta pesquisa. Os entrevistados tém o perfil profissional descrito na Tabela 1.

Tabela 1

Perfil profissional dos entrevistados

Docéncia Dedicagao Titulagao Faixa de
profissional exclusiva académica idade
/Direito
Profa. 23 anos 11 anos Doutorado 50 -59
(1) (2019)
Profa. 22 anos 9 anos Doutorado 50-59
(2) (2019)
Prof. 15 anos 13 anos Doutorado 50-59
(3) (2018)
Prof. 22 anos 3 anos Doutorado 40 -49
(4) (2019)
Prof. 13 anos 13 anos Doutorado 40 -49
(5) (2017)

4 Uma professora entrevistada, apesar de se manter vinculada a instituicdo, estava ministrando aulas em outra universidade.
Outra professora estava licenciada e em processo de redistribuigdo.
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Prof. 10 anos 9 anos
(6)

Prof. 13 anos 10 anos
(7)

Profa. 11 anos 9 anos
(8)

Profa. 15 anos 12 anos
(9)

Prof. 12 anos 10 anos
(10)

Profa. 10 anos 7 anos
(11)

Prof. 14 anos 9 anos
(12)

Prof. 13 anos 9 anos
(13)

Prof. 14 anos 10 anos
(14)

Profa. 10 anos 10 anos
(15)

Prof. 9 anos 6 anos
(16)

Profa. 9 anos 9 anos
(17)

Profa. 11 anos 10 anos
(18)

Prof. 13 anos 5 anos
(19)

Prof. 17 anos 17 anos
(20)

Doutorado
(2018)
Mestrado
(2010)
Doutorado
(2019)
Doutorado
(2019)
Doutorado
(2019)
Doutorado
(2023)
Doutorado
(2019)
Doutorado
(2018)
Doutorado
(2016)
Doutorado
(2019)
Doutorado
(2022)
Doutorado
(2020)
Doutorado
(2019)
Doutorado
(2017)
Doutorado

(2019)

30-39

30-39

30-39

40 - 49

40 - 49

30-39

40-49

40-49

30-39

30-39

40-49

40-49

30-39

30-39

50-59
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Prof. 10 anos 4 anos Doutorado 30-39

(21) (2018)

Prof. <1lano <lano Doutorado 30-39

(22) (2023)

Prof. 11 anos 10 anos Doutorado 30-39

(23) (2019)

Profa. 7 anos 5 anos Doutorado 30-39

(24) (2021)

Fonte: Elaborada pelo autor.

Trata-se de um grupo atipico no contexto do ensino juridico brasileiro. No relatério Quem é o
professor de Direito no Brasil?, produzido pelo Observatério do Ensino do Direito da Fundacado Getulio
Vargas (FGV) em 2013, encontramos a informacdo de que no contexto brasileiro apenas “6% das
fungdes docentes sdo em tempo integral com dedicacdo exclusiva” (Ghirardi et al., 2013, p. 79). E certo
que esse estudo citado foi produzido ha 10 anos e que nessa ultima década houve, em alguma medida,
um fortalecimento do “modelo académico” (Bonelli et al.,, 2019, p. 675) — preferimos chamar
“profissional” — do trabalho docente nos cursos de Direito.

Podemos tomar como exemplo desse processo de fortalecimento da profissionalizacdo
docente nos cursos de direito o percentual de professores que trabalham em regime de dedicacdo
exclusiva em um curso de “reconhecida exceléncia” (Suzuki, 2015) como o curso de Direito da
Universidade de Brasilia. Atualmente, esse curso conta com 61% dos seus professores em regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva sendo esse modelo de contratagdo uma tendéncia marcante em
tempos recentes. Entre 2009 e 2019, por exemplo, 83% dos professores(as) contratados na institui¢cdo
foram em regime de dedicagdo exclusiva (Brito, 2019).

Acontece que esse processo de profissionalizagdo é historicamente recente e nao foi capaz de
mudar o panorama geral da profissdo docente nos cursos de Direito do pais. O préprio perfil docente
do grupo analisado nos da uma ideia do quao recente é esse processo. No grupo de 24 professores
entrevistados, somente 2 contratados mais recentes ja possuiam o titulo de doutor no momento da
contratagdo — o que deveria ser a regra. Os demais foram contratados como mestres, ou seja, foram

contratados ainda sem a conclusdo da sua formacgado académica.
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Assim, pode-se dizer que até pouco tempo nao havia mao de obra qualificada” disponivel no
mercado docente de Direito, sendo essa uma realidade especialmente observada longe das regides
“produtoras de professores” (Fossum, 1980, p. 539), ou seja, longe dos grandes centros de formacao
(pbs-graduacdo stricto sensu) no Sudeste e Sul do pais. Além disso, é de se perceber que o préprio
ritmo de expansdo do ensino superior brasileiro ja ndo é o mesmo daquele visto no inicio dos anos
2000 (Carlotto, 2021) e, assim, supGe-se que o ritmo de renovac¢do nos postos de trabalho se dara de
maneira ndo radical.

Portanto, descontada a tendéncia de profissionalizacdo do ensino juridico brasileiro, o que
temos é uma realidade na qual a grande maioria dos professores de Direito que exerce essa fungao
ainda trabalha em tempo parcial. S3o os advogados professores, juizas professoras, defensores
professores, promotoras professoras etc.

Esse movimento para a atipicidade como o que vimos no grupo institucional analisado, com
cursos de Direito formados quase que integralmente ou integralmente por professores DE, é
perceptivel em alguns poucos casos onde estdao reunidas algumas caracteristicas quase sempre
concomitantes: sdo graduag¢des em Direito em instituicGes publicas, sdo cursos mais novos (criados a
partir dos anos 2000) e fazem parte do processo de interiorizagdo do ensino superior brasileiro.

Assim, por exemplo, no curso de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, que tem
sede na capital do estado e foi criado em 1892, temos 50 professores em regime de DE dentre os 117
do curso (42,7%).° J4 na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora, criada em 1923
em uma cidade relativamente grande mas fora da capital, dos 49 professores, 35 tém dedicacdo
exclusiva (71,4%). Na mesma Universidade Federal de Juiz de Fora existe outro curso de Direito sediado
em campus localizado na cidade de Governador Valadares (uma cidade menor). Nesse curso, que foi

autorizado para funcionamento em 2015, todos os 26 professores efetivos sdo DE.® Outro exemplo, no

5 Produzi essa informag&o verificando a lista de professores da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) (disponivel em) no dia 11 de dezembro de 2023 e cruzando essa informagdo com os dados disponiveis na plataforma
Lattes, especialmente no item “vinculo institucional”, fiz isso em 11 de dezembro de 2023. E provavel que o nimero de
professores e professoras profissionais seja um pouco maior do que o niimero de DE nesse caso da UFMG. E que em alguns
casos ha professores que trabalham em mais de uma instituicdo de ensino e, portanto, ndo podem ser DE em apenas uma
delas. Podemos especular sobre o motivo desta dupla ou tripla filiagdo: a remuneracdo. A remuneragdo padronizada
nacionalmente dos professores DE pode ser sentida de maneira diferente nos diversos locais geograficos do pais. Pode ser
vista como uma remuneragao razoavel no interior do pais — remuneragao de classe média estabelecida - mas pode ser vista
como uma remuneragao insuficiente em cidades onde o custo de vida é mais alto. Dois entrevistados para esta pesquisa
forneceram base para essa interpretagdo com as suas falas sobre a insuficiéncia do dinheiro para manter o mesmo padrdo
de vida que tinham na cidade do interior. Uma professora estava de mudanga para Jodo Pessoa —aprovada em novo concurso
docente — e outro professor estava cedido para trabalho em Brasilia.

6 Recuperado em 11 de dezembro de 2016 de https://www?2.ufjf.br/direitogv/institucional/chefia-de-
departamento/docentes/
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curso de Direito da Universidade Federal de Goias, localizado na capital do estado, apenas 15
professores de um total de 47 tem dedicacdo exclusiva (31,9%)” enquanto no curso de Direito da
Universidade Federal de Jatai, que fica no interior do mesmo estado e foi fundado em 2008, 15 dos 18
professores do curso tém DE (83%) (Direito Regional Jatai, n.d.).

Podemos apenas conjecturar sobre as motivacdes da existéncia desses casos atipicos em que
os professores com DE fazem um curso de Direito. Podemos, por exemplo, pensar que isso se deve ao
proprio surgimento de uma identidade do docente profissional, ou que os milhares de formados em
Direito no pais buscam trabalho onde quer que ele aparega, ou podemos atribuir isso a inexisténcia de
juristas praticos com mestrado e doutorado no interior do pais (uma exigéncia normativa), ou ainda a
necessidade de se remunerar com a DE os cargos de trabalho no interior para que eles se tornem
atrativos para os jovens com a formacdo académica desejada. O fato é que esses ambientes de
trabalho atipicos efetivamente existem e que escolhemos um deles para realizar esta pesquisa.

O curso de Direito analisado tem pouco mais de uma década de existéncia. A maior parte dos
professores e professoras foi contratado justamente para fundar o curso e alguns eram muito jovens,
com menos de 30 anos, no tempo da sua contratacdo. Trata-se, para utilizarmos da expressao de um
dos entrevistados, de um curso sem “cardeais”, ou seja, um curso de Direito jovem, sem
tradicionalismos, sem hierarquias rigidas, sem professores de terno e gravata e professoras de tailleur
e salto.

E um grupo majoritariamente masculino (15/24) e branco (19/24), vindos da classe média
estabelecida ou ascendente e pequena burguesia (filhos de professora universitaria, engenheiro,
militar de alta e média patente, servidora publica, médico, pequeno empresario, bancario, dentista)
com menor numero de professores vindo da classe “trabalhadora” (filhos de agricultor, eletricista,
auxiliar de servigos gerais, vendedor).

Para os vindos de uma familia de classe média, seguir carreira docente significou uma espécie
de manutencdo do status familiar e em alguns casos, sob o prisma puramente econdmico, uma leve
descida. Ja para o grupo vindo da pequena burguesia a carreira, se ndo acrescenta significativo capital
econdmico, acresce ao menos uma boa dose de capital cultural (viajam, falam outras linguas, leem
romance, gostam de arte, se exercitam). Para os filhos de pais “trabalhadores”, a carreira docente
representou uma ascensao financeira e simbdlica, apesar de algo frustrante, pois a familia “esperava

mais” dos seus parentes “inteligentes” e formados em Direito. No grupo ha apenas dois casos de

7 https://direito.ufg.br/p/26798-corpo-docente-fd Acesso em 23/08/2023Atualmente: https://direito.ufg.br/p/26798-corpo-
docente-fd Acesso em 14/02/2025.
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professores com pais que trabalharam em carreiras de destaque no campo juridico profissional (juiz e
promotor de justica).

Considerei esse caso de estudo como dotado de certa exemplaridade. Com isso quero dizer
gue acredito ser possivel crer que o que acontece com esses professores de Direito nessa universidade
federal de uma cidade do interior, no seu essencial, se assemelha em alguma medida ao que se passa
na vida de outros professores e professoras de Direito que fazem da docéncia o seu “ganha pao”
principal.®

As narrativas sobre as trajetdrias de vida formuladas nas entrevistas frequentemente
comecavam com as lembrancgas do entrevistado(a) relacionadas ao que podemos chamar de vocagdo
para o magistério (“A docéncia sempre esteve no meu horizonte”;® “Se alguém me perguntasse, o que
vocé quer fazer: ser professor e advogado, nessa ordem”; “Uma coisa que atravessava todas as
pretensdes profissionais era a docéncia”; “Desde sempre eu queria ser docente”; “O meu grande
objetivo era ser professor”; “Eu nasci para ser DE”). Nesses momentos iniciais, foi frequente a evocagao
de um modelo funcional, ou seja, fixou-se na memoaria do entrevistado alguma figura professoral —
muitas vezes alguém da proépria familia — que “que influenciou, de modo significativo, a pessoa
enquanto jovem aluno” (Goodson, 1995, p. 72).

Com o passar do tempo, na continuidade da entrevista, as memarias remotas e as explicacées
sobre as inclinagGes pessoais para o magistério foram dando lugar a uma narrativa mais descritiva
sobre os passos concretos para a entrada e estabilizagdo na carreira docente, também abarcando os
pensamentos do professor sobre as caracteristicas da carreira docente. Foi principalmente esse
conteudo que tendeu ao descritivo que utilizamos como objeto privilegiado de analise.

A experiencia concreta da vida humana é idiossincratica, ou seja, cada trajetdria de vida
carrega consigo algo de uUnico. No entanto, ouvindo atentamente as falas desses colegas de trabalho

tdo diferentes entre si — diferencas de gosto, preferéncia politica, orientacdo tedrica, hobbies, estéticas

8 Ao menos em parte, devo esse entendimento de que as trajetdrias individuais daqueles que seguem a carreira de professor
de Direito com dedicagdo exclusiva possuem semelhangas estruturais ao que pude experienciar como observador
participante ao longo das duas ultimas décadas no mundo do Direito (nos papéis de aluno e professor em diversas
instituicGes). Durante esse tempo ndo pude perceber diferengas significativas nas estratégias de integragdo na carreira entre
os inumeros colegas e conhecidos que trabalham na capital ou no interior (o que ndo significa igualdade de poder simbdlico,
claro).Aqui, novamente, apoio-me em reflexdo de pesquisadores experientes (Becker et al., 1992, p. 63), que em um estudo
de caso sobre estudantes de medicina de uma universidade americana afirmaram que “Nds escrevemos na convicgao de que
a maneira que esses jovens desenvolvem as suas perspectivas sobre o seu presente e futuro é, no seu essencial, como aquela
que outros estudantes de medicina desenvolvem as suas” [tradugdo livre].

9 Neste texto recorri a uma estratégia estilistica para a apresentagdo das falas dos entrevistados que consiste na sele¢do de
pequenos trechos significativos — “micro” citagdes que exemplificam o fendmeno descrito — apresentados entre parénteses

e usando aspas no proprio corpo do texto, sem recuo ou diminui¢do de tamanho da fonte e sem identificagdo do entrevistado.
Este artigo encontra-se licenciado com

Revista de Estudos Empiricos em Direito uma Licenca Creative Commons - 12
Brazilian Journal of Empirical Legal Studies BY Atribuicdo 4.0 Internacional




COMO SE FAZ UM(A) PROFESSOR(A)? A DEDICACAO EXCLUSIVA EM UM CURSO DE DIREITO NO BRASIL
vol. 12, 2025
DOI 10.19092/reed.v12.880 Mario Sergio Falcdo Maia

etc. — entendi ser possivel extrair das suas narrativas acerca das suas trajetérias profissionais alguns
elementos estruturantes.

Nas falas analisadas esses elementos estruturantes se materializam como certo padrao de
repeticio (um semelhante “caminho” de vida profissional ou “sentimento” sobre ela) que
curiosamente parece aproximar trajetdrias profissionais de pessoas com diferentes backgrounds e até
mesmo diferentes ideias sobre a profissdo. Esses padrdes permitem a enunciacdo de uma norma (uma

I”

trajetdria “normal” para o professor de Direito DE) a partir da qual também se pode ver e dar sentido
aos casos de desvio.
Trato a seguir de descrever em forma narrativa o que foi possivel inferir sobre essa trajetoria

|Il

“normal” para que alguém se torne um professor ou professora profissional de Direito no Brasil, ou

seja, busco com essa narrativa responder a pergunta: como se faz um(a) professor(a) de Direito?

3 TRAJETORIAS DO(A) PROFESSOR(A): DA GRADUAGCAO A DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Praticamente ndo existem tracos de uma “mentalidade” de professor profissional de Direito
no momento de ingresso na formacdo juridica nos cursos de graduacdo em Direito no Brasil (“Quando
eu entrei no curso a imagem que eu tinha... Eu quero ser promotor publico, procurador de justica,
procurador da republica, achava isso o maximo...”).

IM

A identidade do professor e professora “profissional” é construida e inculcada ao longo dos
anos, primeiro de maneira difusa durante os anos de formag¢do na graduagdo e depois de maneira mais
evidente no tempo da pds-graduagdo e engajamento profissional concreto. E essa construgdo longa
que faz parecer quase aleatério e incontrolavel (“A vida foi me levando pra isso”; “... a vida me levou
a ficar como professor”) esse processo de construgao identitaria socialmente estruturado.

Apesar de existirem inclinagdes pessoais para o magistério em alguns alunos e apesar de o
olhar retrospectivo de alguns entrevistados sugerir em superficie uma identidade desde sempre clara
(“Eu nasci para ser DE”),'° a verdade é que as expectativas em torno do(a) graduando(a) em inicio de

curso sdo de que ele tenha sucesso e se engaje em uma das profissdes tradicionais do Direito que

contam com grande prestigio social e significativo retorno financeiro (“Ser professora do curso de

10 No grupo de entrevistados percebemos em apenas dois casos uma coeréncia entre o que se disse ter “em mente” logo no
momento de entrada do curso e as suas escolhas de engajamento inicial (monitoria, pesquisa, leituras etc.), ou seja, nesses
dois casos ficou claro que desde sempre esses dois entrevistados ja se “identificavam” como futuros professores de Direito
desde o momento de entrada.
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” u,

Direito ndo era minha primeira opcao”; “A expectativa deles era de juiz, promotor, pra l3...” “vai ser

pobre [ser professora]”; “Entrei no curso de Direito com a pretensao de ser um delegado, um policial
federal”; “Era como se eu tivesse a obrigacdo de ser juiza ou advogada”). Essa expectativa social é
ainda maior no caso daqueles(as) estudantes jovens que “vivem para estudar” e que ingressam nos
concorridos cursos de Direito das Universidade publicas no Brasil.

Nos casos nos quais existe certa inclinacdao pessoal para o magistério, frequentemente, o
“principio da realidade” se imp&e e a vocacdo, se ndo hiberna propriamente, transforma a ideia de
magistério em aspiracao secunddria (“Eu achava que... de noite eu ia dar uma aula, compartilhar

”

minhas atividades...”; “Sempre pensei em fazer isso [ser professora] com a convivéncia também com
uma carreira juridica técnica, forense, digamos assim...”; “A pretensdo era que [0 ensino] fosse ‘bico’”;
“Ja era uma ideia ser professor, ndo necessariamente em dedicac¢do exclusiva”).

III

O padrdo “ortodoxo” ou “normal” de trajetéria do(a) professor(a) de Direito profissional
comeca a se delinear ainda nos primeiros semestres da graduagdo, no entanto. O(A) professor(a) em
potencial encontra os primeiros ambientes de socializacdo com colegas em subgrupos dentro da
universidade e se inicia um processo de formacdo de “culturas latentes” (Becker & Geer; 1960, p. 310)
gue mais adiante na sua trajetdria de vida serdo responsaveis pela formacdo das autoimagens que
esses profissionais possuem sobre si mesmo, sobre o ensino juridico e o seu trabalho como
professor(a).

Sé podemos visualizar essa formagdo inicial de culturas latentes no ambiente universitario
recorrendo a uma esquematizacdo interpretativa redutora jd que sdo relativamente comuns as
movimentagdes do(a) jovem universitario(a) entre grupos diferentes ao longo do periodo de
graduacao.

Recorrendo a esse esquema interpretativo simplificativo podemos dizer que uma parte desses
alunos, que no futuro se tornardo professores, engaja-se em atividades e em grupos de socializagao
diferentes daqueles que se costuma associar ao “mundo” do Direito. Eles se identificam com colegas
e professores universitarios — do Direito ou ndo — que tém interesses diversos, multidisciplinares, na
extensdo, na pesquisa ndo dogmatica, no movimento estudantil, na advocacia e assessoria juridica
popular. Outra parte dos futuros professores se engaja na pesquisa dogmatica, na monitoria e nos
estagios mais “juridicos”, nos tribunais, ministério publico, defensorias etc. Ambos os subgrupos de
futuros professores vivem a vida universitdria to its fullest e comegam a formar uma identidade

académica.
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Esses futuros professores se diferenciam no ambiente de formacdo tanto dos colegas
“advogados” — que se engajam nos estdgios de escritério desde cedo e ja andam “arrumados” nos
corredores da universidade — quanto dos colegas “concurseiros” (Maia, 2024a) que se engajam
fortemente em um tipo de estudo pragmatico voltado para a aprovacao nas sele¢des da burocracia
estatal e completamente diferente daquele tipo de estudo, dedicacdo e rotina vista “do lado
académico” da vida univaersitaria (“A partir da segunda metade da graduacdo... ja fui me des-
identificando com o caminho de estudo para concurso para as carreiras mais tradicionais”).

Em alguns casos a identificacdo do entdo wannabe com a profissdo docente amadurece ainda
na graduacdo. Nesses casos, a futura professora termina o curso “certa” do que quer ser e qual o rumo
profissional deve seguir (“Quando eu terminei a graduacdo eu tinha muita certeza que queria ser
professora”; “A docéncia pra mim nunca foi um acidente de percurso, a docéncia sempre foi a minha
meta”; “Eu me encantei com a docéncia desde o 32 semestre da faculdade”; “Quando chegou no
segundo ou terceiro periodo do curso eu pensei... eu acho que eu quero ser professor mesmo, ai
pronto...”). Na maior parte das vezes, no entanto, a aceitacdo da identidade de alguém que é
“somente” professor por parte do agente se da depois de um periodo de negociacdo de identidade —
com as pessoas proximas e consigo mesmo — e corresponde a superacdao de um momento existencial
dificil marcado por certa hesitagdo.

O(A) futuro(a) professor(a) costuma ingressar rapidamente no mestrado, muitas vezes até
antecipando a formatura da graduagdo. Apesar desse passo concreto dado em dire¢do ao ensino —ja
gue é no mestrado e no doutorado que se formam os professores de Direito e ndo nas licenciaturas —
ainda pairam na mente desse jovem profissional, recém-formado, duvidas sobre qual caminho
profissional seguir. Nesse momento de incerteza os futuros professores que nao se dedicam ao estudo
académico do mestrado em tempo integral se engajam sem muito entusiasmo em uma advocacia
incipiente, em um “cursinho” para concurso ou em alguma assessoria juridica ou trabalho similar de
selecdo simples ou indicacdo. S3o poucos os exemplos de professores que antes de se
profissionalizarem no ensino se engajaram de maneira mais séria e estavel em alguma outra carreira
juridica.?

Essa hesitacdo sobre qual o caminho profissional se deve seguir pode ainda durar alguns anos

— no grupo entrevistado hd exemplos de incertezas sobre a vida profissional mesmo depois de

11 No grupo, entrevistamos dois professores que deixaram a carreira de mais de uma década na advocacia e outro que deixou
0 servigo publico na burocracia estatal média. Ndo hd exemplos de abandono das carreiras com maior poder simbdlico e

financeiro no servigo publico como as magistraturas, o ministério publico ou as defensorias.
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concluido o mestrado ou até depois de assumir o cargo de professor com dedicacdo exclusiva — mas

Ill

em geral é durante o mestrado ou logo em seguida que o professor em potencial “aceita” o seu destino
(“e aqui ja ndo tinha mais papo de outra carreira, era realmente a carreira de professor com dedicacdo
exclusiva”).

E nessa fase, depois do estagio na docéncia no periodo da pds-graduacdo, que se inicia o
engajamento profissional propriamente dito. No grupo analisado existem casos daqueles que saltam
do mestrado ou do inicio do doutorado direto para a universidade publica e o trabalho em dedicacdo
exclusiva. A norma, no entanto, é que o professor de Direito comece a trabalhar em instituicGes
privadas? e seja remunerado por hora de trabalho (ganha-se “por hora cuspida”). A vida é dura. Os
jovens professores dao aula “do que aparece” e ndo ha tempo para a formacdo de expertises, ou seja,
ndo se formam identidades relacionadas a dreas muito especificas do Direito (a figura do
constitucionalista, do civilista, do sociélogo etc.) e, quando muito, surgem as preferencias por grandes
areas do Direito (propedéuticas, Direito publico, privado).

Nessa fase da vida, o professor é uma espécie de privatdozent brasileiro, ou seja, uma espécie
de freelancer do ensino (Kohler, 1993). Esse trabalho arduo do professor iniciante com muitas turmas
e de muitas disciplinas diferentes é visto quase que como um rito de passagem a partir do qual a
identidade de professor comeca a se estabelecer (“Certas coisas vocé aprende na porrada na
universidade privada”; “Eu sabia que até chegar a dedicagdo exclusiva eu precisava pagar um pedagio
e esse pedagio era me qualificar, era fazer um bom trabalho nas universidades particulares...”).

O fato é que nesse momento da vida o trabalho de sala de aula toma quase todo o seu tempo
e ndo é infrequente as queixas sobre a vida estressante vivida em ritmo “frenético” e os problemas de
saude dela decorrentes. Mesmo assim, ha de se encontrar algum tempo para a producdo académica
gue incrementard o seu curriculo (item pontuado nas sele¢Oes da carreira). Trabalha-se nos finais de
semana. Vive-se em transito. O professor jovem, mas cansado, pensa no passo seguinte na carreira:
entrar numa universidade publica e se profissionalizar, ou seja, trabalhar em regime de dedicacdo
exclusiva e ter uma vida mais estavel para se fazer o que gosta (estudar, escrever, dar aula com

profundidade). O servigo publico passa a ser uma meta.

12 N3o encontramos no grupo pesquisado, por motivos Gbvios (eram mestres no momento da contratagdo) exemplos de
profissionais do ensino que comegam a sua vida profissional como bolsistas de pés-doutorado. Entendemos que o bolsista
de pds-doutorado, por ter concluido a sua formagdo de base e desenvolver pesquisa autdbnoma, ja exerceria efetivamente
um “trabalho” de professor/pesquisador (diferente do “estagiario docente”, por exemplo). Talvez, o inicio de carreira como
bolsista de pds-doutorado encontre alguma relevancia estatistica nos centros de formacgdo de professores (cursos de
Doutorado) no Sul e Sudeste brasileiro.
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Nos novos cursos de Direito fora das capitais os concursos publicos para professor de Direito
em regime de dedicagdo exclusiva sdo feitos de maneira a selecionar verdadeiros “clinicos gerais” do
Direito.’® Isso tem a ver com a prépria dindmica de trabalho em um ambiente que ainda estd se
estruturando. Depois de empossados no servico publico a légica do trabalho erratico — com menor
numero de turmas, é verdade, mas ainda com instabilidade de disciplinas ministradas — permanece
nos primeiros anos de efetivo exercicio no cargo de professor universitario o que continua a impedir a
formacdo de uma identidade de professor especialista.

O inicio do trabalho em regime de dedicacdo exclusiva tem uma importante carga simbdlica
na vida de um professor de Direito mesmo que em alguns casos isso signifique alguma reducdo
remuneratdria do professor freelancer que trabalha longas jornadas, sendo que isso em geral acontece
quando se passa no concurso com o titulo de mestre. E nesse momento que a identidade se estabelece
e que se diz “eu sou professor(a)” com conviccdo e seguranca.

Depois de alguns semestres de estabilizacdo inicial, o professor pode voltar a pensar em
pesquisa ou extensdo como nos tempos da graduac¢do ou do mestrado (no caso dos ndo doutores,
claro) e ndo é infrequente que depois desse processo de aceitacdo e fixagcdo da identidade docente o
professor, agora “profissional”, inicie outra corrida de vida: a de buscar se estabelecer
profissionalmente em um lugar geogréafico préoximo de onde foram formadas as suas estruturas
basilares de vida (familia, amigos, network profissional etc.).

No grupo analisado quase todos (22/24) os professores nasceram e cursaram a graduacdo em
Direito em estados do Nordeste.* Apesar disso, foi marcante o sentimento de n3o pertencimento ao
lugar de trabalho (uma cidade do interior). Esse sentimento de ndo pertencimento pode ser
claramente notado no fato de que boa parte dos professores e professoras entrevistados ndo chegou
a estabelecer moradia definitiva na cidade. Muitos, inclusive, continuam depois de anos fazendo
desgastantes viagens semanais para trabalhar.

Isso torna a carreira marcada por tentativas de movimentos horizontais (Becker, 1952) —
mudancas de lugar de trabalho mantendo-se o mesmo nivel de gradacdo na carreira — a partir de
estratégias multiplas de a¢do do agente como a realizagdao de um novo concurso, uma redistribuicdo

ou permuta. A existéncia desse movimento'® — ou em alguns casos do “desejo” de se movimentar —

13 Entre os entrevistados, as sele¢des realizadas foram para “Direito publico”; “Direito privado” e “pratica juridica”.

14 No grupo entrevistado somente um professor mudou de regido do pais com o objetivo Unico de assumir o cargo de
professor com dedicagdo exclusiva. Entendemos que esse é também um dado que nos permite inferir o pouco poder
simbdlico e financeiro da profissdo de professor de Direito no Brasil se comparada as principais carreiras juridicas praticas.
15 Duas professoras estavam de mudanga, recém aprovadas em concurso. Um professor acabara de chegar no grupo, vindo

por permuta. Uma professora estava avangando com seu processo administrativo de redistribui?éo. Dois professores fizeram
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dividiu o grupo analisado de professores ja identificados com a profissao de professor DE entre aqueles

gue se sentem estabilizados e os que ainda vivem certa instabilidade na vida profissional e pessoal.

4 CONCLUSAO: UMA IDENTIDADE PROFISSIONAL EMERGENTE

Mesmo considerando que as ideias sobre o que ou quem é “mais importante” ou “menos
importante” em um “mundo” de trabalho sdo varidveis e tém rela¢do direta com quem as enuncia —
“a producdo [da] centralidade ndo é fixa, movendo-se junto com os lugares de fala” (Bonelli et al.,
2019, p. 683) — consideramos um dado objetivo, ou seja, consideramos um fato, a existéncia de um
maior poder e status das profissdes juridicas praticas no campo juridico brasileiro.

Nesse particular, somos diferentes de outros paises onde os professores de Direito ndo sdo
praticos e tém identidade autbnoma — em separado dos juristas praticos — além de gozar de
significativo status e poder. Ainda que haja quase sempre conflitos e disputa de poder entre os
“tedricos” e os “praticos” — ver, por exemplo, Posner (1993, p. 1921) —, pode-se dizer que ha vida
profissional autbnoma e valorizada dos juristas de academia em paises como os Estados Unidos, onde
o modelo de professor tedrico sem experiencia pratica passou a dominar as grandes escolas de Direito
a partir da sua adocdo em Havard ainda no final do século XIX (Fossum, 1980; Borthwick, 1991).
Também acontece na Franga, onde os professores tém consolidada a sua “posi¢ao privilegiada”
(Garcia-Villegas, 2006); na Alemanha, onde o jurista pratico é “raramente escolhido” (Kholer, 1993, p.
418) como um profissional da academia; em Portugal, onde “o professor catedratico (...) € quem
leciona a cadeira tedrica e os assistentes lecionam a cadeira de disciplina pratica” (Hagino, 2012, p.
187); e, mais recentemente, no Chile, ainda que o seu modelo de professor de Direito profissional seja
entendido como “produtivista” (Wilenmann, Gil, & Tschorne, 2023).

Apesar de se constatar essa “desvantagem” simbdlica da carreira profissional de professor de
Direito no Brasil, afirmamos existir no grupo profissional analisado uma identidade profissional
emergente e auténoma. Trata-se da construcdo de uma identidade marcada por certa “timidez” que
foi materializada exemplarmente na “necessidade” de justificagdo social por parte dos entrevistados

sobre a sua escolha de carreira profissional.

concurso recente para outra instituicdo. Varios “desejavam” voltar para os “seus” ainda que o plano de mudanga ndo tenha
ainda resultado em agdes concretas.
Este artigo encontra-se licenciado com

Revista de Estudos Empiricos em Direito uma Licenca Creative Commons - 18
Brazilian Journal of Empirical Legal Studies BY Atribuicdo 4.0 Internacional




COMO SE FAZ UM(A) PROFESSOR(A)? A DEDICACAO EXCLUSIVA EM UM CURSO DE DIREITO NO BRASIL
vol. 12, 2025
DOI 10.19092/reed.v12.880 Mario Sergio Falcdo Maia

Essa pressao é sentida pelo professor de Direito profissional desde a graduacgao, ou seja, desde

Ill

o seu tempo de estudante quando a familia e amigos acreditavam no seu “potencial”. No entanto ela
continua a existir até muito depois. Na universidade, por exemplo, onde o professor vive o seu
cotidiano laboral, a pressdo para a pratica é sentida principalmente a partir do seu contato com os
alunos que, em muitos casos, esperam, desejam e cobram um conhecimento e uma postura tipica de
um jurista pratico em sala de aula (Ferreira, 2022; Soares, 2010; Bonelli et al., 2019; Osorio, 2016;
Alcantara, 2020).

Nas entrevistas que fizemos, por vezes, percebemos também a existéncia dessa pressao social
dentro da prépria vida administrativa da Universidade. Os professores de Direito frequentemente
fazem parte da administragdo universitaria, sdo convocados para compor comissdo de analise em
processo administrativo disciplinar, assessoram juridicamente a administragcdo universitaria superior,
sdo convocados para trabalhos externos etc. No exercicio de todas essas tarefas se espera do professor
de Direito que ele tenha um conhecimento e um comportamento “de jurista”, ou seja, todos esperam
estar diante de um profissional treinado na pratica de “dizer o Direito”.

Ha quem veja a carreira docente como um fracasso — “a dedicacdo exclusiva a docéncia em
Direito é vista como abnegacdo, idealismo e até mesmo fracasso” (Musse & Freitas Filho, 2015, p. 183).
Porém, ndo foi essa ideia negativa que encontramos disseminada no grupo analisado (“eu sou
professor sem duvida, alegre, satisfeito, professor de Direito”; “Depois que eu entrei na Universidade
eu vi que era aquilo ali que fazia o coragdo bater”).

Alguns fatores parecem favorecer essa autoimagem positiva que esses trabalhadores tém
sobre a sua carreira como, por exemplo, o alto nivel de identificacdo com a profissdo (vista como uma
realizacdo pessoal), a remuneracdo “justa” quando tomada em contexto (com algumas opinides em
contrario) e, especialmente, o estilo de vida do professor. Esses fatores produzem uma espécie de
processo de ressignificacdo da carreira dentro do grupo profissional.

Nesse processo de ressignificacdo as eventuais desvantagens de “ser um(a) professor(a)” sdo
sublimadas pela valorizacdo de determinado estilo de vida. Uma vida ao mesmo tempo dindmica e
estavel, que envolve mais tempo para a familia, um trabalho com flexibilidade de horario, viagens de
formacao, intelectualmente ativo, uma vestimenta mais relaxada, um grupo de hierarquias menos
definidas, ou seja, um estilo de vida que permite a um jurista de formacao encontrar maior facilidade

em “ser o que se é”.1°

16 Desenvolvi esse argumento em profundidade — transcrevendo as falas dos meus entrevistados que justificaram essa
interpretagdo — em Maia (2024b).
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