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RESUMO

O artigo buscou analisar a instituicao juridica da lide simulada, discutindo suas
principais caracteristicas, formas de apresentacao e o tratamento legislativo dado
a matéria. Além disso, investigou-se, a partir de uma abordagem empirica de
natureza documental, quantitativa e qualitativa, as decisdes proferidas pelos
magistrados e érgaos colegiados do Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido, a
fim de verificar o grau de incidéncia de casos de simulacao de litigios em suas
decisdes e o tratamento dado pelos juizes a esses casos. Apds a analise dos dados,
mediante codificagcao e tabulagao dos achados de pesquisa, observou-se que a
incidéncia de casos envolvendo a questao da lide simulada é bastante baixa em
ambas as instancias do Tribunal, o que contrasta com a expectativa de uso indevido
da jurisdicao indicada no referencial tedrico. Por fim, no exame dos fundamentos
das decisdes que reconheceram a simulacao do processo, um dos motivos que
mais se destacaram foi a participacao do advogado na pratica ilicita, como
representante de ambos os litigantes, seguido do recolhimento de utilizagao
indevida da Justica do Trabalho como 6rgao homologador de rescisdes de contrato
de trabalho.
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SIMULATED DISPUTE IN BRAZILIAN LABOUR JUSTICE:
A CASE STUDY IN THE LABOUR COURT OF THE 21st
REGION
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ABSTRACT

The article seeks to analyze the legal institution of the simulated dispute,
addressing its main characteristics, the forms of presentation and the legislative
treatment given to the matter. In addition, it investigated, based on an empirical
approach of documentary, quantitative and qualitative nature, the decisions made
by the magistrates and collegiate bodies of the Regional Labor Court of the 21st
Region, to verify the degree of incidence of cases of simulation of litigation in their
decisions and the treatment given by the judges to these cases. After analyzing the
data, through coding and tabulation of the research findings, it was observed that
the incidence of cases involving the issue of simulated dealing is quite low in both
instances of the Court, which contrasts with the expectation of misuse of the
jurisdiction indicated in the theoretical framework. Finally, in examining the
fundamentals of the decisions that recognized the simulation of the process, one
of the most prominent reasons was the participation of the lawyer in the illegal
practice, as a representative of both litigants, followed by the collection of misuse
of the Labor Court as approval body for employment contract terminations.

KEYWORDS: simulated lawsuit; conciliation; brazilian labor justice; Brazilian Labour
Court of 2T, region.
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1. INTRODUGCAO

Situacgdes de conflitos entre as pessoas, entre as sociedades e entre as nagdes
sempre existiram, como também sempre se buscou formas para resolver as
desavencas juridicamente importantes. Passou-se por um periodo de autotutela
até a situacao atual na qual os conflitos sao levados ao Poder Judiciario, pois

acredita-se que esse 6rgao estatal dara a melhor solucao para os casos®.

Desde que o Judiciario assumiu, nas sociedades contemporaneas, o
monopodlio para dar a palavra final nos conflitos de interesse (Garapon, 1999),
internalizados segundo regras procedimentais, os resultados desse modelo se
sujeitam, em grande medida, as condi¢cdes decorrentes da cultura juridica de cada

nacao, de cada povo, de cada realidade constitucional e institucional.

Essa complexidade aparece em Cappelletti e Garth (1988), cuja obra reflete o
resultado do “projeto Florenca”, a qual analisa o desfecho de uma ampla pesquisa
comparada quanto ao acesso a justica, avaliando-se nao s as progressivas “ondas”
ou etapas de ocupacao dessa arena de resolucao de conflitos pelos atores sociais,
como os obstaculos e entraves para a efetividade dos mecanismos de oferta e

utilizacao dos servicos judiciarios.

No cenario brasileiro, em particular, Santos (2016) procurou, em suas
pesquisas, apontar para as contradi¢cdes e o perfil do movimento de ampliacao dos
niveis de litigiosidade perante o sistema judicial, evidenciando, especialmente, a
dificuldade de se oferecer solucdes jurisdicionais que respondam as lesdes

transindividuais, diagndstico que da vitalidade as demandas no nivel individual, no

SEssa transicdo pode ser apreendida na sintese de Reale (2012, p. 1606): “pode-se mesmo dizer que o
progresso da cultura humana, que anda pari passu com o da vida juridica, obedece a esta lei
fundamental: verifica-se uma passagem gradual na solugao dos conflitos, do plano da forga bruta para
o plano da forga juridica. Nas sociedades primitivas, tudo se resolve em termos de vinganga,
prevalecendo a forga, quer do individuo, quer da tribo a que ele pertence. Ofendido o individuo, a
ofensa se estende imediatamente ao cld, que reage contra o outro grupo social, numa forma de
responsabilidade coletiva. Existiu, com efeito, primeiro, a vinganga social para, depois, surgir a
vinganca privada. De certa maneira, esta ja representa um progresso, porqguanto personaliza a
responsabilidade. Com o decorrer do tempo, o fendmeno da vingancga privada veio sendo submetido
a regras, a formas delimitadoras. Hd uma passagem lenta do periodo da vinganga privada, como
simples forga bruta, ao periodo em que as contendas passam a ser resolvidas obedecendo a certas
injuncdes ainda de forca, mas ja contidas em certos limites. E o periodo dos duelos, das ordalias, do
talido. Finalmente, o Estado proibe o duelo, que ja € um abrandamento da forga. O Poder Publico
coloca-se em lugar dos individuos chamando a si a distribuicdo da justica, o que assinala um
momento crucial na histéria da civilizagao”.
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gual se situa a discussao da lide simulada.

Assim, mostra-se como importante campo de pesquisa a investigacao das
condicdes e praticas juridicas pelos atores sociais, privilegiando um método de
pesquisa que Cappelletti (1999, p. 20) denomina de “fenomenolégico”. Trata-se da
analise que se distancia das puras e abstratas especulac¢des, buscando, ao contrario,

aderéncia aos fatos, dados, desenvolvimentos e tendéncias da sociedade.

Ancorando-se nessa abordagem, nao se pode ignorar que o Judiciario
brasileiro oferece uma ampla percepg¢ao de sobreutilizagao (Gico Junior, 2012;
Chaves, 2020, p. 132), no sentido de que a ampla demanda por seus servicos ja teria
ultrapassado as fronteiras da razoabilidade, reclamando uma analise que busque
entender as praticas que contribuem para o aparente excesso de litigancia. Essa
percepcao se prende, em larga medida, aos superlativos numeros de casos novos
e estoque de processos que tramitam nos mais de noventa tribunais brasileiros
(CNJ, 2020, on-line).

Nesse cenario, a Justica do Trabalho se mostra ainda com elevados indices
de litigacao. Em 2019, por exemplo, os tribunais e Juizos trabalhistas receberam,
aproximadamente, 3,54 milhées de novos casos, conservando um estoque de
pouco mais de 4,5 milhdes de processos (CNJ, 2020, on-line). Sao dados que,
embora revelem uma diminuicdo, muito em razéo dos efeitos da Lei n°13.467/2017
(Reforma Trabalhista), ainda sao consistentemente altos para que sejam

desprezados sob o ponto de vista analitico.

No contraste com esse quadro de litigancia, o complexo aparato judicial
trabalhista parece conviver com algumas praticas que revelam a captura desse
espaco publico de resolucao de conflitos por interesses e propdsitos que nao
elevam o grau de eficacia da ordem juridica (Chaves, 2020, p. 143). Ao contrario,
essas praticas apontam que atores sociais buscam um “jeitinho™* de “desviar das
normas legais para alcancar um fim desejado”. Isso reflete um quadro descrito por
Cardoso e Lage (2007), bastante peculiar da area do trabalho, porque aponta para

os baixos e ineficazes meios de enforcement da legislagcdao no espaco extrajudicial.

No contraste dessas questdes, mostra-se pertinente e relevante indagar

“Rosenn (1998) sustenta que a cultura brasileira do “jeitinho” seria uma heranca cultural deixada pelos
portugueses aos brasileiros. Sobre o mesmo tema, mas com maior aprofundamento na abordagem
da psicologia social, ver Rodrigues et al., 2011.
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sobre as estratégias de que os atores sociais se utilizam para tangenciar o
cumprimento de obrigacdes trabalhistas, por meio de instrumentos processuais

colocados a disposicao pela Justica do Trabalho.

Nesse contexto, o presente estudo visa investigar o uso das denominadas
“lides simuladas” naquele segmento de Justica, assim consideradas as demandas
que, sob a aparéncia da busca para a resolucao de legitimas controvérsias, buscam
obter a chancela judicial para solucdes que, na pratica, podem contribuir para o
enfraquecimento do tecido legal de protecao do trabalho e, de outro lado, para a

mobilizagao frivola ou abusiva da jurisdicao trabalhista.

Tendo em vista a abordagem escolhida, que reclama uma analise descritiva,
articulada com estudo de caso (Gil, 2008), e instrumentos de pesquisa de base
empirica, o percurso metodoldgico tem como recorte espacial o Tribunal Regional
do Trabalho da 21° Regiao (TRT21), sediado no Rio Grande do Norte, considerado um
tribunal de pequeno porte, dentro da estratificacao em uso pelo Conselho Nacional

de Justica.

A 0pcao por esse recorte, além de atender a condicdes de maior proximidade
para a pesquisa, justifica-se pela consideracao metodoldgica de que as praticas que
se pretendeu investigar poderiam estar presentes em qualquer tribunal que fosse
selecionado como campo empirico, ja que as fontes disponiveis na pesquisa
exploratdria nao indicaram determinada localizagcao geografica para as questdes

de sobreutilizacao do Judiciario brasileiro.

No ano 2019, o TRT21 recebeu 36.796 casos Novos, enquanto 44.897 estavam
pendentes de solucao (CNJ, 2020, on-line). Diante desse cenario, buscou-se
verificar, nesta pesquisa, qual a incidéncia de lides simuladas no ambito da Justica
do Trabalho do Rio Grande do Norte. Para tanto, realizou-se uma pesquisa
documental, analisando-se decisdes judiciais que foram coletadas a partir de
levantamento no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 21% Regido, sem restricao
da data inicial. Como resultados, retornaram decisdes proferidas entre os anos de

2006 a dezembro de 2020, espaco amostral da pesquisa.

O propdsito principal do estudo foi o de verificar, em analise quantitativa e
gualitativa, quais os principais aspectos que impulsionaram o reclamante e o
reclamado a simularem um conflito, quais as vantagens pretendidas por eles, quais

0s principais prejudicados com a pratica da lide simulada e qual o tratamento ou
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solucao que, de forma geral, os magistrados deram aos casos estudados.

Na primeira secao, discute-se o conceito de lide simulada, suas carateristicas
e o tratamento legal dado a esse fendbmeno processual. Na segunda parte do
trabalho, expdem-se os resultados da pesquisa documental empreendida, com a
exposicao e discussao dos dados codificados e tabulados. Por fim, apresentam-se

algumas notas conclusivas.

2. A LIDE SIMULADA

Ha muito tempo, a lide simulada é tratada pela literatura especializada,
embora sem grandes estudos sistematizados sobre o tema, apenas tdpicos em
alguns livros, artigos e trabalhos de conclusao de curso sobre a tematica (Ferreira,
2012, pp. 8-37; Silveira, 2019, online). Nada obstante esse déficit tedrico, cuida-se de
assunto recorrente em sentencas e acdérdaos nos mais diversos Tribunais do
Trabalho.

> AQAO RESCISORIA FUNDADA NO ART. 485, 1ll, DO CPC/73. COLUSAO. VINCULO DE EMPREGO
FORJADO. LIDE SIMULADA PARA FRAUDAR DEVEDOR SUBSIDIARIO. DECISAO RECORRIDA QUE SE
MANTEM. 1. Trata-se de ac3do resciséria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 3® Regido,
fundada no art. 485, 11, do CPC/73, com o objetivo de desconstituir sentenga, ac argumento de que a
entdo reclamante e a reclamada, em conluio, forjaram vinculo de emprego para o fim de obter,
mediante lide simulada, o reconhecimento da responsabilidade subsididria de outra empresa e o
pagamento de parcelas trabalhistas de alto valor. 2. Em conformidade com o art. 129 do CPC/73, sdo
duas as hipdteses que autorizam o julgador a impedir a concretizagdo do intuito fraudulento: quando
constatar a pratica de ato simulado ou quando notar que o intuito é o de fraudar a lei. [..] 5. Tendo em
vista que, para a configuragao da colusdo, é suficiente a existéncia de indicios que levem o julgador
ao convencimento de que as partes se uniram para fraudar direitos de terceiros, entende-se por
configurada a hipdtese de rescindibilidade descrita pelo art. 483, IIl, do CPC/73, tal como reconhecido
na decisao recorrida. Recurso ordinario conhecido e desprovido" (Tribunal Superior do Trabalho, RO-
10894-41.2014.5.03.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 04/12/2020).

“LIDE SIMULADA. COLUSAO ENTRE AS PARTES. CONFIGURADA. Nos termos do art. 142, do CPC,
"'convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor e réu se serviram do processo para praticar ato
simulado ou conseguir fim vedado por lei, o juiz proferira decisdo que impeca os objetivos das partes,
aplicando, de oficio, as penalidades da litigancia de ma-fé". Desse modo, tendo o arcabouco
probatério conduzido a conclusdo de conluio entre as partes, com o intento de lesar credor
hipotecario, € dever do julgador impedir que o processo seja utilizado como instrumento de
persecucao de objetivos escusos. Por conseguinte, escorreita a decisao de origem que extinguiu o
feito sem resolugao de mérito. Agravo conhecido e desprovido” (TRT da 3. Regido;PJe: 0011897-
02.2015.5.03.0063 (AP); Disponibilizagcdo: 27/11/2020, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 509; Orgao Julgador:
Quarta Turma; Relator: Paula Oliveira Cantelli).

“ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. LIDE SIMULADA. Havendo comprovacio da pratica
reiterada de lide simulada, para a realizagdo do acerto rescisério em série de acdes de consignagao
em pagamento, configura-se a ofensa a direitos fundamentais e personalissimos, impondo-se a
inibicdo desta pratica processual” (TRT da 32 Regido; PJe: 0010249-89.2017.5.03.0168 (RO);
Disponibilizacdo: 06/02/2020, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 981; Orgdo Julgador: Primeira Turma;
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Essa auséncia de analise e de teorizacao pode ser explicada pelo fato de que
as iniciativas de propositura de lide simulada tenham, em grande medida, como
objetivo a concretizacao de uma solugao no ambito de solugdes chanceladas pelos
tribunais na forma de acordo ou conciliacao, ato considerado mais simples e que,
por isso, ndo despertaria maiores interesses de pesquisa. No entanto, oculta-se por
tras desse véu de simplicidade e de celeridade uma complexidade que reclama
melhor analise, exatamente por ser esse 0 espag¢o Mmais fértil para a propagacao da

lide simulada.

No que se refere a énfase aos métodos e ao espaco de conciliagao no Poder
Judiciario, a partir de politicas publicas desenhadas pelo Conselho Nacional de
Justica, como forma de equacionar o congestionamento de processos Nnos
tribunais, ha uma consideravel omissao na discussao mais empirica das causas e
consequéncias da padronizagao e da mecanizacao desses procedimentos. Para
Koerner, Inatomi & Barreira (2015, pp. 358-359), as reformas processuais e do
Judiciario, levadas a efeito nas duas ultimas décadas (com destaque para a Emenda
Constitucional N° 45, promulgada em 2004, e para o novo Cédigo de Processo Civil
de 2015), proporcionaram um modelo de resolugcao de conflitos baseado na
informalizacao dos procedimentos e nos incentivos a conciliacao, aspectos que, no
entanto, implicaram “bloqueios as oportunidades de fala para os litigantes
poderem expor seus pontos de vista, suas experiéncias e formas de vida e
concepgoes de justica”. Esse mesmo modelo ostenta o risco, de outro lado, de se
constituir “uma espécie de coalizao de profissionais do direito que nao se
interessam pelos problemas e conflitos enfrentados pelos cidadaos, mas tém suas
preocupacdes exclusivamente centradas na propria organizacao”. Apoiados nessas
premissas, 0os autores concluem que essas praticas de resolucao de conflitos
“tendem a tornar os processos indiferentes as desigualdades sociais e reproduzem
distor¢cdes geradas pelas condi¢cdes precarias nas quais os cidadaos exercem seus

direitos”, produzindo, assim, a contradicao de se aumentar os niveis de litigagao

Relator: Luiz Otavio Linhares Renault).

“CONDICIONAMENTO DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS AO AJUIZAMENTO DE
RECLAMAQAO TRABALHISTA. LIDE SIMULADA. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO.
Configura dano moral coletivo a pratica empresarial de acordar a demissdo de seus empregados,
condicionando o pagamento das verbas rescisérias ao ajuizamento de reclamatdria trabalhista,
inclusive confeccionando as peti¢des iniciais a serem distribuidas na Justica do Trabalho” (TRT da 3.2
Regi&o; PJe: 0010044-71.2018.5.03.0056 (RO); Disponibilizacio: 11/07/2019, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina
1050; Orgdo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Marco Antonio Paulinelli Carvalho).
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perante o Poder Judiciario sem que isso implique, necessariamente, o incremento

da efetividade dos direitos dos cidad&dos.

A partir dessas reflexodes, ja se pode assumir, como ponto de partida, que as
lides simuladas sao de dificil deteccao, diante da complexidade das relagdes sociais
e trabalhistas, e por envolverem um comportamento combinado ou ajustado entre
as partes, visando, em tese, um objetivo reprovavel do ponto de vista ético-
processual. Apesar disso, ndao € raro que alguns juizes consigam detecta-las,
nomeadamente quando se percebe, a luz das maximas de experiéncia ou diante
de certos aspectos extravagantes do processo, indicios de simulagao. Assim, os
magistrados decidem de forma a impedir a concretizagao dos objetivos ilicitos,
valendo-se do preceito legal contido no art. 142 do Codigo de Processo Civil, o qual
dispbe que: “convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor e réu se serviram
do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei, o juiz
proferira decisao que impeca os objetivos das partes, aplicando, de oficio, as

penalidades da litigancia de ma-fé”.

Assim, para se refletir sobre as circunstancias que envolvem lides simuladas,
mostra-se importante estabelecer algumas delimitacdes conceituais e outros
aspectos que integram essa instituicao juridico-processual, como suas formas ou

modalidades e o tratamento legal dado a matéria.

DELIMITACAO CONCEITUAL

Uma primeira abordagem conceitual diz respeito a conhecer o significado
dado a expressao lide simulada. A palavra lide, no sentido comum e lexicografico
(Warat, 1995), é sinbnimo de combate, lida, litigio, luta, trabalho, labuta, disputa,
briga, demanda®. Para os efeitos do presente estudo, a palavra lide sera tratada
como sinbnimo de litigio, disputa judicial ou demanda judicial, uma vez que sao

esses os sentidos relacionados ao presente estudo.

No ambito da literatura processual, a concepc¢ao classica para a palavra lide,

cuja definicdo é atribuida a Carnelutti’, € a de um conflito de interesses qualificado

® Sobre esse sentido lexicografico do termo “lide”, cf.: dicionario on-line: www.dicio.com.br .
7 Francesco Carnelutti (Udine, 15 de maio de 1879 — Milao, 8 de marco de 1965) foi um dos mais
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por uma pretensao resistida. Dessa forma, a lide surge ou se instala quando duas
Oou Mmais pessoas entram em conflito de interesses, ou seja, uma pessoa pretende
obter algo (bem da vida) e € impedida por outra pessoa que resiste a tal pretensao,
e busca o Poder Judiciario para resolver o litigio (Neves, 2016, p. 255). Theodoro
Junior (2015, p. 70), em concordancia com o conceito de Carnelutti, acrescenta que
o objetivo imediato do conflito de interesses € a aplicacao da lei ao caso concreto e
sua missdo € restabelecer a paz entre as partes e, consequentemente, a paz na

sociedade.

Quanto a palavra simulada, seu significado lexicografico reflete uma
atividade de ‘fazer parecer’ real algo que é falso; falso, fingido, suposto; feito a
imitacdo de coisa verdadeira® Segundo Leite (2017, p. 1.715), “colusdo ou simulagao
é o0 acordo entre duas ou mais pessoas, mediante o qual induzem o juiz ao erro,

prejudicam terceiros e obtém beneficios”.

Nesse passo, associando-se os referidos termos, tem-se a expressao “lide
simulada”, a significar o evento processual por meio do qual duas ou mais pessoas
fazem parecer, diante do Poder Judiciario, que ha uma disputa judicial, na qual
existe uma pretensao de um lado que é resistida pelo outro, quando, na verdade, a
situacao conflituosa nao existe. Trata-se de mera simulacao de disputa, com o
objetivo de captura da atividade jurisdicional para concretizacao de certos

interesses que os supostos litigantes tém em comum.

Além desse significado, a expressao “lide simulada” é tratada pela literatura
especializada como uma forma utilizada pelas partes com o intuito de obter
vantagens em prejuizo de terceiros. Esta seria, na verdade, a grande finalidade da
pratica simulada, a qual se utiliza do sistema conciliatério judicial, em geral na
primeira audiéncia, para mimetizar um conflito juridico, objetivando chancela
judicial para fraudar credores ou o proéprio poder publico (Nassif, 2005, pp. 180 e
239).

Diante disso, pode-se assentar que as caracteristicas de uma lide simulada
sao a auséncia de um litigio verdadeiro, ou seja, de uma pretensao resistida, a

presenca de conluio entre as partes, a finalidade de obtencao de uma vantagem

eminentes advogados e juristas italianos e o principal inspirador do Cédigo de Processo Civil italiano.
8Cf.: https://michaelis.uol.com.br/palavra/ok727/simulado/. Acesso em: 17 dez. 2020.
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ilicita e o prejuizo causado a um terceiro, que pode ser um particular ou a

sociedade.

AS FORMAS E O TRATAMENTO LEGAL DADO AS LIDES SIMULADAS

Na tentativa de delimitar as possiveis formas que a lide simulada se
apresenta no ambito da Justica do Trabalho, Abreu (2011, pp. 58-62) separou o0s
casos de simulacao em duas modalidades, quais sejam, (a) as que causam prejuizo

ao empregado e (b) as que causam prejuizo a terceiros.

A primeira modalidade ocorre quando, por exemplo, o empregador demite
o empregado e o induz a ajuizar uma reclamatoéria, as vezes até indicando um
advogado para representa-lo, tudo isso em busca da vantagem de obter um
pagamento a menor das verbas rescisorias, além da quitagao plena do extinto
contrato de trabalho®. Nestes casos, continua Abreu, o empregado participa da
simulacdao por ignorancia ou por nao ter escolha, mas ele nao deve ser

responsabilizado, pois esta em busca de receber suas verbas rescisorias.

A segunda modalidade descrita pela referida autora é aquela que causa
prejuizo a terceiros. Nesse tipo de lide simulada, o empregador e o empregado
agem em conluio em situa¢des como as seguintes: a) simulam uma demissao sem
justa causa para que o empregado obtenha a vantagem de levantar os valores do
FGTS, desde que devolva ao empregador a multa equivalente aos 40% do FGTS (§
1°, art. 18 da Lei 8.036/1990), e receba as guias para o seguro-desemprego, mesmo
gue ja tenha outra fonte de subsisténcia; b) simulam um acordo em audiéncia de
conciliagado com valor superestimado para que, ao descumprir o acordo, o

patrimoénio da empresa nao responda por verdadeiros débitos, trabalhistas ou nao.

Acerca dessa classificacao, deve-se atentar para o conceito de ‘lide’ pois é

necessario existir uma pretensao resistida para que exista um verdadeiro litigio

2 Nesse mesmo sentido é a definicdo dada por Pimenta (1999, p. 120):“[...] ‘lides simuladas’, mediante
as quais o empregado, ao ser dispensado e por expressa exigéncia de seu ex-empregador, tem que
ajuizar reclamacgao trabalhista como condi¢do necessaria para receber o pagamento de suas verbas
rescisérias na verdade incontroversas (frequentemente em valor menor que o devido, fora do prazo
legal de quitagdo e até de forma parcelada) mas desde que dé&, em Juizo, plena quitagdo ndo apenas
por seus pedidos iniciais como também ‘pelo extinto contrato de trabalho’, com os efeitos da coisa
julgada previstos no paragrafo Unico do artigo 831, da CLT".
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contencioso. Na modalidade de ‘lide simulada que causa prejuizo ao empregado’
exemplificada por Abreu (2011, pp. 58-61), seria possivel cogitar que o trabalhador
teria uma “pretensao resistida”, qual seja, o seu direito de receber suas verbas
rescisorias, obrigagcao que nao estaria sendo cumprida, tempestivamente, por seu
empregador. Contudo, tem-se aqui um legitimo interesse juridico do trabalhador,
como titular de direitos subjetivos inadimplidos, mas ndo uma pretensao resistida,
no sentido técnico processual, pois hd uma comunhao de interesses na propositura
da demanda, ainda que o interesse da empresa seja distinto, visando uma
estratégica captura da jurisdicdo em busca de vantagens econdmicas (Chaves,

2020).

Esse carater simulado ainda mais se mostra na contradicao de o empregado
buscar a tutela jurisdicional cujo propdsito — a par da influéncia dos interesses do
empregador — seria 0 de emprestar uma quitagao ampla do contrato de trabalho,
sem uma justa e razoavel contrapartida, o que implica uma condi¢cao que lhe é

amplamente desfavoravel.

Nesses casos, em sentido diverso, Abreu (2011, pp. 58-61) considera que se
estd diante de uma verdadeira lide e ndo uma lide simulada. Observa-se que a
propria autora complementa que “nesse caso o empregado nao pode ser
responsabilizado”. Nesse mesmo sentido, a autora Nassif (2009, p. 239) defende que
os termos “fraude e/ou simulacdo” devem ser usados quando autor e réu se unem
para fingir um negdcio juridico e obter homologacao do juiz, com objetivo de
cometer ato ilicito (fraude contra credores, lesao a crédito). Quando o empregador
“nega-se ao pagamento espontaneo dos direitos que sabe serem devidos ao
trabalhador” (Nassif, 2009, p. 239) existe uma verdadeira lide, ou seja, uma
pretensao (do trabalhador) que é resistida pelo empregador. Contudo, € preciso
sublinhar que o comportamento de ambas as partes, ainda que em graus distintos,
€ reprovavel, pois de todos se exige cooperagao e probidade processuais (arts. 5° e

6° do Cdodigo de Processo Civil).

Nao se olvida que o empregador, ao descumprir a legislacao trabalhista,
guanto ao pagamento das verbas rescisorias, faz nascer para o empregado legitimo
interesse de buscar o Poder Judiciario para solucionar o conflito. No entanto, a

busca pela judicializagdao da solu¢cao deve ser uma decisao do interessado, no caso
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do empregado, nao uma solucao concertada com seu empregador, € que tem

como escopo desproporcionais vantagens para este.

Isso porque, nessa hipotese em discussao, o empregador tem o intuito
unicamente de obter vantagens em prejuizo do empregado, quais sejam, o
parcelamento das verbas rescisdrias, o desconto do valor a ser pago, a inclusao da
clausula de quitagdao do contrato de trabalho. O trabalhador, por seu turno,
acumula diversos prejuizos, uma vez que se vé diante do retardamento no
recebimento de suas verbas rescisérias e, na maioria das vezes, aceita o acordo
diante da necessidade premente por estar sem fonte de renda, fato este que
corresponde a argumento emocional (pathos) recorrentemente utilizado para
convencer o julgador a nao aprofundar a cogni¢ao na questao da simulagao, pois

tal caminho significaria prejuizos imediatos ao trabalhador.

O uso de tal estratégia, extraida da retdrica aristotélica (Galinari, 2014, p. 259),
e vinculada a aspectos emocionais, acaba por colocar em evidéncia aspectos muito
controvertidos da jurisdicao. Como toda estratégia de captura da tutela estatal, o
apelo a condi¢cao do trabalhador reclama algum modo de neutralizagao, de sorte a
romper o circulo vicioso que, ao fim e ao cabo, resulta na situacao juridico-social de
ineficacia da legislacao trabalhista e de fragilizagcdo do tecido de protecao do

mundo do trabalho.

O tratamento legislativo dado a questao da lide simulada esta previsto no
Codigo de Processo Civil'°, cujas disposicdes sao de aplicacdo subsidiaria ao
processo do trabalho (art. 769, CLT). Assim, de acordo com as circunstancias do
caso, se o juiz ficar convencido de que o processo se trata de uma lide simulada,
deve ele decidir de forma que obste os objetivos das partes, reclamante e

reclamado.

Além disso, ha previsao de aplicagcao da penalidade por litigancia de ma-fé.
Aquele que se utiliza do processo para conseguir objetivo ilegal deve ser
condenado em litigancia de ma-fé nos termos do artigo 793-A e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A multa pode variar entre 1% a 10% sobre

o valor corrigido da causa. Por fim, no Codigo Penal (CP), ha previsao do crime de

10 Art. 142. Convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor e réu se serviram do processo para
praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei, o juiz proferira decisdo que impecga os objetivos
das partes, aplicando, de oficio, as penalidades da litigdncia de ma-fé.
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patrocinio simultaneo ou tergiversacao para o advogado que defende, na mesma
causa, simultanea ou sucessivamente, partes contrarias (art. 355, CP), cuja pena de

detencao pode variar de seis meses a trés anos € multa.

Nada obstante essas regras de censura ao abuso do direito processual, as
evidéncias dao conta de que a aplicagao de tais san¢des esta muito aquém do
desejado (Chaves, 20153, pp. 43-44), 0 que acaba por construir um ambiente
juridico e processual muito atrativo para a subsisténcia de praticas de captura da
tutela jurisdicional, em favor de estratégias que — além de reafirmar a fragilidade da
dimensao de eficacia dos direitos trabalhistas, em especial os que sao aplicados no
momento da cessagcao do contrato de trabalho — também desvirtuam o direito
fundamental ao acesso a justica, aspecto muito negativo para a forca normativa da

Constituigao.

3. ANALISE DAS LIDES SIMULADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 21° REGIAO

A discussdao em torno das lides simuladas em determinado segmento de
Justica, como sucede na Justica do Trabalho, reclama uma abordagem que
aproxime a analise tedrica da realidade dos fatos e atores envolvidos na tessitura
das questdes em estudo. Por isso, o método fenomenolégico, sugerido por
Cappelletti (1999), mostra-se Util para ancorar instrumentos de pesquisa de base
empirica, de modo a fazer com que o olhar da pesquisa dialogue com dados do
mundo sensivel, até mesmo em beneficio de uma tendéncia de prestigio que esse

tipo de pesquisa, no campo do Direito, vem adquirindo (Xavier, 2015).

Esta secao é dedicada a analise e discussao dos dados coletados junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regiao, em especial no que se refere a forma

como seus magistrados tratam o problema das lides simuladas. O TRT da 21° Regiao

"E bastante para revelar esse quadro de baixa atividade sancionatéria, por parte da Justica do
Trabalho, a seguinte posicado do Tribunal Superior do Trabalho: “MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE -
IMPOSSIBILIDADE - A(;AO RESCISORIA NA VIGENCIA DO CPC DE 1973."A declaragao de nulidade de
decisao homologatoéria de acordo, em razao da colusdo entre as partes (art. 458, 11, do CPC), é sancao
suficiente em relagdao ao procedimento adotado, ndo havendo que ser aplicada a multa por
litigancia de ma-fé." (Orientacdo Jurisprudencial n° 158 da SBDI-2 desta Corte). Recurso ordinario
conhecido e provido" (RO-10807-22.2013.5.03.0000, Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 21/08/2020). (grifos acrescidos).
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tem jurisdicao sobre todo o Estado do Rio Grande do Norte e € considerado como
um tribunal de pequeno porte, de acordo com a classificagcao do Conselho Nacional
de Justica. Sendo, contudo, uma corte do Judiciario da Uniao, aplicando regras
nacionais e tendo uma governanga judiciaria mais homogénea, em relagao aos
demais tribunais do segmento, o TRT da 21° Regidao se apresenta como um recorte

de pesquisa que pode oferecer uma boa amostragem institucional para analise.

No percurso da pesquisa, os dados coletados foram tratados de modo a
observar, de maneira apartada, a percepc¢ao dos atores institucionais quanto aos
objetivos ou finalidades da pratica da lide simulada e, de outro lado, as providéncias
por eles adotadas quanto a esse fendmeno processual nas fases decisérias dos

processos.

SOBRE A APLICAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE PESQUISA EMPIRICA

Para consecucao do estudo, utilizou-se como técnica de pesquisa a
documentacao indireta (Gil, 2008, p. 147), por meio da pesquisa documental
extraida de base de dados oficiais gerenciada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 21° Regido. Esta foi realizada por meio da analise de decisdes proferidas pelos
Juizes do Trabalho e 6rgaos julgadores do 2° Grau (decisbes monocraticas dos
desembargadores, das turmas e do Plenario), vinculados ao referido Tribunal,
atividade de investigacao que se circunscreve no campo de base empirica, porque
baseada em observacdes do mundo, como a jurisprudéncia (Lee & King, 2013, pp.
11-12).

A construcao do banco de dados para a analise foi feita mediante a
identificacao e segregacao de decisdes por meio do uso da ferramenta eletrénica
de pesquisa da jurisprudéncia do Tribunal, disponivel da rede mundial de

computadores® e com o uso dos seguintes argumentos: “lide” and “simulada”.

A pesquisa foi realizada no més de dezembro de 2020 e, sem restringir a data

inicial, houve o retorno de 82 resultados, sendo 42 sentencas™ de magistrados de 1°

2Cf: https://www.trt21jus.br/jurisprudencia.
*Por algum motivo de inconsisténcia técnica do sistema do TRT, das 42 sentencgas que retornaram na
pesquisa, uma delas apareceu trés vezes no resultado e outra tratava-se de uma decisdo de embargos
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Grau e 40 acdérdaos de érgaos de 2° Grau'4, material que constitui a amostra da
pesquisa, € que passou, em seguida, por uma analise qualitativa (Gil, 2008, p. 175),
propria de estudos dessa natureza, envolvendo as etapas de reducgao, exibicao e
conclusao. A discussao dessa analise quantitativa e qualitativa é dedicada na secao

seguinte.

DA DISCUSSAO DOS DADOS: A LIDE SIMULADA A PARTIR DA ANALISE DAS
DECISOES DOS MAGISTRADOS DA 21° REGIAO

Os graficos 1 e 2 apresentam a quantidade de decisdes proferidas pelos
6rgaos julgadores do TRT da 217 Regido, nas 17 e 2° instancias, respectivamente,
entre os anos de 2006 (momento cronoldgico do primeiro achado) e dezembro de
2020, nas quais foram detectadas a presenga do argumento de pesquisa “lide” e

“simulada”.

Grafico1

Quantidade de sentenc¢as contendo a expressdo “lide simulada”.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sentengas

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados coletados.

de declaracao. Ao final, contabilizou-se 38 sentencas analisadas.

“Com relacdo a eles, nove diziam respeito a agdes rescisdrias, quatro a agravos de peticdo, um conflito
de competéncia, cinco embargos de declaragao em recurso ordinario, cinco mandados de seguranga,
treze recursos ordindrios, dois despachos em Recurso de Revista e uma decisdao monocratica em
mandado de seguranca.
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Do contraste desse banco de dados, foi verificado que, entre 2016 e 2018,
houve uma maior incidéncia de casos nas duas instancias, com destaque para o
ano de 2016, com onze achados no 1° Grau. J4 nos anos 2019 e 2020, notou-se uma
acentuada reducao de decisdes sobre o tema, com apenas duas ocorréncias em
cada ano na 1° Instancia, e quatro e duas ocorréncias, respectivamente, na 2°

instancia (Grafico 2).

Grafico 2
Quantidade de decisbes monocrdticas e acorddos contendo a expressdo “lide

simulada’.

2006 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Acorddos

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados coletados

Diante desse quadro, pode-se atribuir esses baixos indices de achados a
dificuldade de se detectar indicios de simulacdao nos processos trabalhistas, na
medida em que, na maioria das vezes, a aparente controvérsia se resolve na forma
de uma conciliagao, que hoje conta com o concurso de mediadores-servidores, em
especial no ambito dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos (CEJUSCs). No
TRT da 21° Regido, ha dois centros desse tipo, sesndo um em Natal/RN e outro em

Mossord/RN.

Assim, se a questao da simulacao foi absorvida e tangenciada em razao da
homologacao de acordo, significa dizer que nao se enfrentou como tal numa

decisao. Por isso, acaba nao implicando uma decisdo sobre o tema, ndao sendo,
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assim, passivel de percepcao pelos meios de investigacao utilizados.

De outro lado, os dados apresentados também indicaram que, apods a
Reforma Trabalhista de 2017, a acentuada queda de identificacdao de lides
simuladas pode estar relacionada a dois aspectos importantes, trazidos pela Lei
Federal n°13.467/2017. O primeiro diz respeito ao fim das homologacdes sindicais
como requisito de validade de rescisdes contratuais, em especial em relacao a
contratos com mais de um ano de duracao (revogacao do § 1° do art. 477 da CLT).
O segundo se refere ainsercao, no art. 855-B da CLT, do procedimento de transacao
extrajudicial de direitos trabalhistas, inclusive com possibilidade de homologacgao

perante a Justica do Trabalho™.

Esses dois mecanismos, isolados ou em conjunto, conferiram aos
empregadores e trabalhadores outras possibilidades de solucao de seus interesses,
sem a necessaria intervencao do Estado, em especial do Judiciario, que, na hipotese
de lide simulada, era provocado para obter solucdes inalcancaveis de outra forma,
ainda que em conluio. No novo cendario regulatério, atos juridicos, como o
parcelamento de verbas rescisoérias, por exemplo, podem ser feitos sem a chancela

judicial, ainda que nao elimine a possibilidade de pagamento da multa de que trata

>Essa possibilidade de homologacao tem despertado muitas controvérsias nos tribunais, em especial
porgue, em muitos casos, o acordo busca apenas a redugao de direitos trabalhistas incontroversos e,
mais do que isso, a quitagao total de todos os direitos eventualmente emergentes do extinto contrato
de trabalho. H3, ainda, a importante discussao quanto a obrigatoriedade ou ndo da homologacao pelo
Judiciario. Alguns julgados refletem a complexidade da questao no ambito do TRT da 21° Regiao:
“ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO. OBRIGATORIEDADE. NAO OCORRENCIA. A mera
quitacdo dos titulos rescisérios prescinde de atuagdo positiva do érgdo jurisdicional para surtir efeitos,
sendo as partes, empregado e empregador, livres para celebrar acordos extrajudiciais que tém
validade sem depender de chancela judicial”. (TRT21, 1* Turma, Recurso Ordindrio n. 0000621-
81.2019.5.21.0014, Desembargadora Relatora: Joseane Dantas dos Santos, julgado em 16.06.2020).
“HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. POSSIBILIDADE DE RECUSA JUDICIAL. NAO
VINCULAQAO DO JUIZO. IMPOSSIBILIDADE DE ATRIBUIQAO DE QUITAQAO GERAL AO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. PRECEDENTE DA TURMA JULGADORA. EFEITOS. O acordo extrajudicial,
ndo obstante pressuponha convergéncia de interesses das partes, somente pode dar quitagao pelas
parcelas e valores nele consignados. Logo, mantém-se a decisao de primeiro grau que deixou de
homologar o acordo extrajudicial firmmado que nao respeitou os limites legais de quitagao. Recursos
ordindrios conhecidos e nao providos” (TRT21 2°T - RO n. 0000642-57.2019.5.21.0014 - Relator:
Desembargador Ronaldo Medeiros de Souza - Pub.: 11/05/2020).

“ACORDO EXTRAJUDICIAL. AUSENCIA DE CONCESSOES RECIPROCAS. RENUNCIA A INDENIZACAO
DE 40% DO FGTS. INVALIDADE. E nula de pleno direito, por pretender o afastamento de direitos
trabalhistas, a transag¢ao extrajudicial que busca, mediante o mero pagamento de verbas rescisorias,
a quitagdo geral de todas as verbas do contrato de trabalho, tendo em vista que ndo observada a regra
de concessdes reciprocas pelos transatores. No caso, o acordo tdo somente impds ao ex-empregado
a renuncia de direitos, e o pagamento pretendido pelas partes independia de interveng¢ao do Poder
Judiciario. Recurso ordinario conhecido e desprovido” (TRT21 - 2°T - RO n. 0001507-87.2017.5.21.0002 -
Relator: Desembargador Eridson Jodo Fernandes Medeiros - Pub.: 10/02/2020).
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0s §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT, ja que a legislagao ndo prevé parcelamento desse
pagamento, mas sim um prazo de dez dias apds a cessacao do contrato de

trabalho.

Em continuacao da analise, verificou-se a presenca do que se pode chamar
de outros objetivos e/ou finalidades para a pratica da lide simulada. Os fatos
juridicos (as vezes mais de um na mesma sentenca) que levaram o magistrado a se
convencer da presenca da lide simulada estao demonstrados no Grafico 3, a seguir,
qgue contempla a analise das sentencas de 1° Grau que responderam ao argumento

de pesquisa:

Grafico 3
Descri¢éo e quantificagdo dos fatos juridicos detectados nas sentencas de 1° Grau

analisadas

Lesar trabalhadores
Receber Seguro-desemprego

Advogado comum as partes

Desconto e parcelar verbas
rescisorias

Fraudar execugdo

Prejudicar litisconsorte

Fraudar a Previdéncia

Fato ndo esclarecido na decisdo
Simulacdo ndo comprovada

Justica como érgédo homologador

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados coletados.

A partir desse conjunto de dados, percebe-se que, apenas em dois dos casos,
alide simulada se deu em razao de ambas as partes estarem assistidas pelo mesmo
advogado. Ou seja, guando o empregador indicava o proprio advogado para ajuizar
acao trabalhista para o empregado e, em audiéncia de conciliagao, ja chegavam
com um acordo pronto para ser homologado, geralmente em desfavor do
empregado, uma vez que o acordo incluia parcelamento dos valores devidos,

desconto e inclusao da clausula de quitacao geral pelo extinto contrato de trabalho.
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Em segundo lugar, presente em oito dos casos, o fato que serviu de
convencimento para o magistrado considerar o processo como uma lide simulada
foi o da utilizacao da Justica do Trabalho como érgao homologador de rescisdes
contratuais, funcao que nao era tipica ou legalmente prevista ao tempo do
julgamento dos casos. E de se recordar, como ja sublinhado, que a homologacio

deixou de ser exigida pela Lei n°®13.467/2017.

Quanto a esse aspecto, ndo é demais destacar que, de acordo com Theodoro
Junior (2015), a jurisdicao € uma “funcao do Estado de declarar e realizar [..] a
vontade da lei quando diante de uma situagao juridica controvertida”. Assim, a
realizacao da vontade da lei se da por meio do processo, o qual é desenvolvido por
orgaos encarregados da jurisdicao. As partes envolvidas na situacao controvertida
dispdem desse direito de acao, sendo-lhe facultado buscar a tutela estatal na
situacao em que seus direitos sao lesados ou ameacados. Dessa forma, a funcao, o
poder ou a atividade jurisdicional do Estado abrange a jurisdicao contenciosa e a
voluntaria. A primeira pressupde uma controvérsia entre as partes, um litigio. Ja na
segunda nao ha lide, mas sim um negdcio juridico-processual entre interessados
gue levam a demanda para que o juiz realize uma gestao publica dos interesses

(Theodoro Junior, 2015, pp. 333-334).

Antes da promulgacao da Lei 13.467/2017, Leite (2017, p. 201) afirmou que, nos
“sitios do processo do trabalho, sé existe jurisdicao contenciosa, ou melhor, nao ha,
formalmente, a jurisdicao voluntaria, tal como prevista no processo civil. No
entanto, hd alguns procedimentos especiais que a doutrina identifica como
inerentes a jurisdicao voluntaria”. Exemplos de jurisdi¢ao voluntaria no processo
civil sdo as acdes de nomeacao de tutores, alienacao de bens de incapazes, divorcio
consensual etc. Na esfera trabalhista, tem-se como exemplo de jurisdicao
voluntaria o pedido de demissao do empregado estavel (artigo 500 da CLT), a

liberacdo de FGTS® e o pagamento de seguro-desemprego (Leite, 2017, p. 201) g,

6 EMENTA: JURISDIQAO VOLUNTARIA. LEVANTAMENTO DO FGTS CONTA VINCULADA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Sumula n. 176 do TST, que limitava a competéncia da
Justica do Trabalho para autorizar o levantamento do depdsito do FGTS na ocorréncia de dissidio
entre empregado e empregador foi cancelada, por ocasido do julgamento pelo pleno do TST do RR —
619.872/00. Assim, a partir deste julgado, pacificou-se o entendimento de que cabe & Justica do
Trabalho, em sede de jurisdicdo voluntaria, processar e julgar o pedido de levantamento de FGTS em
conta vinculada, uma vez que o pedido e a causa de pedir advém de relagao de trabalho, mesmo que
nao entre os mesmos sujeitos. (julgado RR-1001421-93.2017.5.02.0078, 8° Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 24/05/2019.
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apds a Lei n° 13.467/2017, como visto, a celebracdo do acordo extrajudicial entre

empregado e empregador (Capitulo IlI-A da CLT)".

Ocorre que esse tipo de acao judicial para homologar acordo perante o Juiz
do Trabalho apareceu em oito das sentencgas analisadas e foram consideradas
como ‘lide simulada’. Nessas ocorréncias, observou-se que as partes ja chegaram
na audiéncia de conciliagdo com um acordo pronto, requerendo apenas a
homologacao. Diante da constatacao de simulacao, o magistrado extinguiu a agao
sem resolucao do meérito, com apoio na constatacao da auséncia de interesse
processual, uma vez que ndo havia pretensdo resistida e/ou na verificacdo da

finalidade de se obter vantagem ilicita.

Aspecto que merece destagque nesses processos € o de que, em todos eles,
0s empregados alegaram gue nao tinham alternativa. Se quisessem receber suas
verbas rescisorias, tinham que demandar judicialmente, uma vez que o
empregador nao cumpria voluntariamente sua obrigagao contratual. Dessa forma,
como discutido na secao 1.2, nao se pode negar a existéncia de um interesse
legitimo do empregado em buscar a satisfacao de suas obrigacdes, o que nao
implica considerar, do ponto de vista técnico-processual, a presen¢ca de uma
pretensdo resistida, ou seja, uma verdadeira lide, na medida em que nao foi sua
opc¢ao buscar o Judiciario para o adimplemento. Essa foi uma solucao que Ihe foi
imposta pelo devedor da obrigacao, exatamente com o fito de captura da jurisdicao
para, sob a névoa de se resolver a “pendéncia resciséria”, obter vantagens
econdmicas por meio de uma conciliagcao que |lhe pode ser amplamente vantajosa.
Assim, esses casos podem ser considerados lides simuladas, nessa linha de
raciocinio, e o seu reconhecimento mostra-se possivelmente Util para o
rompimento de um circulo vicioso de utilizagao da Justica do Trabalho para fins

contrarios ao esperado pelo preceito da probidade processual.

Diante disso, 0 que deve merecer atengao nesses casos € justamente o
motivo que impulsiona o empregador a buscar a chancela judicial para formalizar
a rescisao contratual. As pesquisas de Fulco (2017) e Souto (2003) indicaram que o

valor dos acordos em audiéncia de conciliagao é frequentemente menor que o

17 Sobre os procedimentos especiais no ambito do Processo do Trabalho, em especial apos o Codigo de Processo
Civil de 2015, ver CHAVES, 2015b.
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valor do pedido. De outro lado, além desse “desconto™®, esses mesmos estudos
mostraram que o empregador, Nos casos pesquisados, logrou, ainda, o©
parcelamento dos valores em até quinze parcelas e a inclusao da clausula de
quitacao pelo extinto contrato de trabalho, impedindo, assim, a discussao de
gualquer outro direito que poderia ser eventualmente perseguido pelo empregado

em Juizo posteriormente’™.

Além desses motivos, o empregador ganha tempo, ou seja, difere no tempo
o cumprimento da obrigacao (Chaves, 2015a, p. 11). Tais exemplos nao se
enquadram no conceito de lide simulada pois, embora tragam prejuizo ao
empregado, ndao ha conluio entre as partes. Contudo, retratam uma provavel

motivagao econdmica do empregador que descumpre o direito do trabalhador.

Registre-se que as pesquisas de Fulco (2017) e Souto (2003) ocorreram antes
da entrada em vigor da Lei n°13.467/2017 e que, como Visto, a partir dessa Reforma
foi regulamentada a possibilidade de empregado e empregador celebrarem
acordo extrajudicial (com ou sem pedido de homologagao, em jurisdicao
voluntaria). No caso de pedido de homologacao, a submissao da proposta nao
desincumbe o magistrado de verificar a existéncia de possiveis fraudes ou prejuizos

que possam causar ao empregado ou a terceiros?.

Ainda em relacao ao Grafico 3, observou-se que, em seis ocorréncias, Nao

BEssas solugdes, em que a jurisdigdo trabalhista acolhe transagdes que acabam por reduzir bastante
a integridade dos direitos trabalhistas, estao historicamente arraigadas nas tradigdes institucionais da
Justica do Trabalho, como destacou French (2001, p. 19): “[...] a histdria nao era muito mais promissora
para aqueles trabalhadores que, de boa-fé, levavam suas queixas aos tribunais do trabalho.
Ineficiéncia administrativa, tribunais superlotados e uma tendéncia para a ‘conciliagdo’
frequentemente produziram o que pode ser denominado de ‘justica com desconto’. Mesmo quando
ganhava um caso legal, por exemplo, um trabalhador brasileiro era forcado a um acordo com seus
patrdes, obtendo um valor muito menor do que o inscrito em seus direitos legais, caso contrario teria
de enfrentar atrasos interminaveis devido aos apelos da empresa — que algumas vezes se estendiam
por até 12 anos”. Essa caracterizagao da Justica do Trabalho como sendo a “justica com desconto” é
resiliente e parece diagnosticar o modo pelo qual a regulagao do trabalho tem sido internalizada nas
relacdes sociais e econdmicas no Brasil (Chaves, 2015a).

®Por certo que, nesses casos, transita na proposta, como pano de fundo, a ideia de seguranca juridica
do negdcio. Contudo, a quitagao do extinto contrato, sem qualquer compensagao adicional, apenas
com o pagamento das verbas incontroversas da rescisdo, mostra-se desproporcional e
excessivamente vantajosa para o empregador, que viola também os principios contratuais do
equilibrio e da boa-fé objetiva, além de ser um elemento artificial de gravitagdo de processos.

2|sso implica dizer que, no caso de pedido de chancela judicial, a circunstancia de se tratar de
jurisdicdo voluntaria ndo impde obrigacdo de homologacao pela autoridade judicial, principalmente
quando a proposta eventualmente contenha clausulas contrarias a regras legais que nao se
subsumem a vontade das partes, como pagamento de contribuicdes sociais e depdsitos para o FGTS,
além de clausulas abusivas, como a quitagao geral do extinto contrato de trabalho.
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houve comprovacao da alegada simulagcao. De outro lado, a lide simulada foi
detectada em quatro das sentencas analisadas que envolveram fraude a execucao
e, em cinco delas, a questao envolveu prejuizo ao litisconsorte. Em outros cinco
casos, 0 magistrado nao descreveu quais os fatos juridicos caracterizadores da lide
simulada, sendo que na sentenca limitou-se apenas a extinguir 0s processos, sem

resolucao do mérito, diante dos indicios de lide simulada.

No que concerne a fraude a execucao, ela caracteriza-se quando ha
alienacao ou oneragao de bens sobre os quais pendem acao fundada em direito
real, por exemplo, e outros casos exemplificados no artigo 792 do Coédigo de
Processo Civil?'. Nesses casos, o ato fraudulento causa prejuizo ao credor e, também,
atenta contra o Poder Judiciario, sendo considerado ato atentatoério a dignidade da

justica.

Nas lides simuladas, com objetivo de fraudar execucao em outro processo, o
devedor, em conluio com o suposto empregado, combina uma ac¢ao judicial para
pleitear verbas rescisérias. Comumente, submetem um acordo para homologacao
em juizo, ajustando multa em caso de descumprimento do acordo, ou, ainda, o
empregador pode esperar uma sentenca condenatdria. De qualquer modo, uma
vez que o crédito trabalhista é preferencial em relagao aos demais créditos (art. 186
do Codigo Tributario Nacional c/c inciso |, art. 83 da Lei 11.101/2005), uma possivel
alienacao do bem que esta penhorado em outro processo servira para pagar esse

débito trabalhista, fazendo com que os valores retornem ao empregador.

Quanto a possibilidade de existéncia de lide simulada com finalidade de
auferir vantagem em prejuizo da empresa que figura como litisconsorte em
processo judicial, apontada como devedora subsidiaria, identificaram-se casos em
que foi afirmada a existéncia de colusao entre o reclamante e a primeira reclamada,

ambos com a finalidade de responsabilizar subsidiariamente a empresa

2ICoédigo de Processo Civil, art. 792: “A alienagcdo ou a onerag¢do de bem é considerada fraude a
execugao: | - quando sobre o bem pender acdao fundada em direito real ou com pretensao
reipersecutoria, desde que a pendéncia do processo tenha sido averbada no respectivo registro
publico, se houver; Il - quando tiver sido averbada, no registro do bem, a pendéncia do processo de
execucgao, na forma do art. 828; Il - quando tiver sido averbado, no registro do bem, hipoteca judiciaria
ou outro ato de constri¢do judicial originario do processo onde foi arguida a fraude; IV - quando, ao
tempo da alienagdo ou da oneragdo, tramitava contra o devedor agao capaz de reduzi-lo a insolvéncia;

[.]".
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litisconsorte, a qual tinha lastro financeiro para arcar com a divida reclamada, sob

a alegacao de configuragao de vinculo empregaticio.

Ainda sobre a base de dados tabulada no Grafico 3, o objetivo de obter
vantagem em prejuizo a receitas da Uniao Federal, vinculadas a contribuicdes
devidas a Previdéncia Social, apareceu em 5 das sentencas estudadas. Nesses
casos, as partes normalmente pretendem fazer acordo em audiéncia de
conciliagao para reconhecer um vinculo empregaticio de longo periodo, sem
requerer verbas trabalhistas, para, posteriormente, pleitear beneficio
previdenciario. Uma situacao analisada, em que se observou a manifestacao de
estranheza do magistrado sentenciante, diz respeito a fatos de que nao havia
comprovagao da alegada prestacao de servicos, tampouco houve qualquer
contestacao por parte do reclamado. Nada obstante, buscaram a chancela judicial

para um acordo de mero reconhecimento de vinculo.

Fatos apontados como causadores de prejuizo ao empregado foram
encontrados em apenas uma sentenca. Eles consistiram em obter descontos nas
verbas rescisorias, parcelamento da divida trabalhista e inclusao da clausula de
quitacao pelo extinto contrato de trabalho. Nessas situacdes, o empregador induziu
0s empregados a ajuizarem acao trabalhista, pois s6 assim pagaria as verbas
rescisoérias. Conforme detalhado anteriormente, embora seja legitimo o interesse
do empregado em receber suas verbas, 0 acesso a justica estava contaminado pelo

proposito de colusao entre as partes.

Por fim, a pesquisa se debrucou sobre uma sentenca, selecionada no banco
de dados, que tratou da resolucao de um pedido deduzido em uma Acao Civil
Publica. O Ministério Publico do Trabalho buscou, por meio de acao judicial, coibir
a pratica reiterada de lide simulada, protagonizada por uma empresa do ramo da
construcao civil, contra varios empregados. A pratica consistia na homologacao da
rescisao contratual perante o sindicato, mediante o pagamento por meio de
cheque, o qual era devolvido ao empregador sob a promessa de que os valores
seriam pagos posteriormente e em espécie. Tal situacao nunca se concretizou e

impulsionou varios empregados a ajuizarem acdes individuais.

Partindo para a analise das condutas adotadas pelos juizes na solu¢cao dos
casos, apresenta-se abaixo o Grafico 4. A partir dele, analisou-se os comandos da

parte dispositiva de cada sentenca, podendo conter mais de um comando por
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sentenca.

Grafico 4

Analise da parte dispositiva das sentengas de 1° Grau

Extinguiu sem resolver o mérito | 23
Oficio & Ordem dos Advogados do Brasil |
Simulagdo ndo comprovada |

Oficio ao Ministério Publico do Trabalho |

Condenou em litigancia de ma-fé

Improcedéncia dos Pedidos |

Simulagao referente a outro processo | 2
Oficio ao Tribunal de Contas Estadual 1
Oficio ao Sindicato | | 1
Oficio ao Ministério Pablico Federal [ 1
Oficio ao Ministério Publico Estadual [ 1

Oficio ao INSS 1

0 5 10 15 20 25

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados coletados.

Da analise desses dados, verificou-se que, dentre as sentencas em que foram
detectadas lide simulada, identificou-se que os objetivos das partes foram
impedidos por meio de decisao judicial de extin¢cao do processo sem resolucao do
meérito, evento presente em nada menos do que 23 das sentencas analisadas. Em
6 ocorréncias, houve julgamento de improcedéncia dos pedidos. Nas sentencas
restantes, a lide simulada nao foi comprovada em 7 casos, sendo que os demais
pedidos foram analisados e julgados. Em 2 casos, a expressao lide simulada se

referia a outro processo.

Sobre a condenacao em litigancia de ma-fé, que pode ser aplicada de oficio
pelo juiz, observou-se que apenas em 7 episddios ela foi aplicada. Por fim, com
intuito de promover uma fiscalizagao dos casos simulados, foi determinado o envio
de oficio ao Sindicato em um dos casos; e ao Ministério PUblico Estadual em apenas
um dos outros casos. Em 7 das sentencgas, o Ministério Publico do Trabalho foi
oficiado, e, em outras 10, a Ordem dos Advogados do Brasil, para fins de apuracao
ético-administrativa, foi informada da conduta dos advogados que participaram da

simulacao.
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Nessas hipoteses de notificacao de outros atores institucionais, seria de
importante contribuicdo o desenvolvimento de outras pesquisas para a analise das
providéncias adotadas por eles quanto aos casos notificados, de modo a ampliar o
horizonte cognitivo de como o sistema de justica - que, nessa perspectiva, inclui a
Ordem dos Advogados e o Ministério Publico — deu sequéncia a apuragao de
responsabilidades, tendo em conta que um sistema de poder também €& um
sistema de responsabilidades, e que a responsividade quanto a notificacdes, como
as encaminhadas nos casos estudados, € elemento de legitimacao desse mesmo

sistema, sob pena de sua fragilizagao.

Quanto a andlise dos Acdérdaos coletados na pesquisa, apenas os referentes
as acoes rescisdérias mostraram dados relevantes. Das nove agdes rescisorias que
foram identificadas sobre o tema, apenas uma foi julgada procedente, diante da
deteccao da simulacao da lide e com a respectiva rescisao do termo de acordo
homologado em 1° grau, extinguindo-se o processo, em juizo rescisério, sem
resolucao de mérito. Nas demais acdes rescisorias, compreendeu-se que o dolo nao
foi comprovado. Ja nos outros achados que trataram dos recursos ordinarios,
mandados de seguranca e agravos de peticdo, observou-se que nao houve
alteracdo nas respectivas decisdes recorridas e/ou ndo trouxeram elementos novos

além dos que ja foram analisados até aqui.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Aanalise do banco de dados, formado a partir de decisdes judiciais proferidas
no ambito do TRT da 21° Regiao, permite afirmar que a lide simulada é evento
processual contrario a probidade que se espera das partes e tem regular ocorréncia
NO universo de casos Novos, ao menos No periodo envolvido no levantamento

documental.

Os casos envolvendo as lides simuladas, que foram detectadas em decisdes
proferidas pelos magistrados vinculados ao TRT da 21° Regidao, envolveram,
predominantemente, a atuagao do advogado na participagao da simulagao, tendo
em vista indicios do patrocinio infiel na promog¢ao da agao considerada como ato
processual de colusdo. Verificou-se, de outro lado, que o comando sentencial, na

mMaioria dos casos analisados, determinou o envio de oficio a Ordem dos Advogados
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do Brasil e ao Ministério Publico, para fins de apuracao e aplicacao de penalidade
ético-disciplinar e infracdes mais graves, merecendo esse desdobramento
constituir uma agenda proépria de pesquisa, com o objetivo de verificar a eficiéncia

do sistema de apuracao da responsabilidade de atores processuais.

Outro ponto que merece destaque, e que apareceu em segundo lugar como
fato de lide simulada, foi a de utilizacao do Poder Judiciario como esdruxulo érgao
homologador. No entanto, em 2017, com a reforma legislativa levada a efeito pela
Lei n°® 13.467/2017, houve alteracdo legislativa para ndo apenas dispensar a
necessidade de homologacao sindical, mas também para permitir que
trabalhadores e empregadores, em conjunto, celebrem acordo extrajudicial de
rescisao contratual e, assim desejando, submetam-no a homologacao perante o
Juiz do Trabalho. Dessa forma, nao podera mais ser considerada lide simulada a
mera submissao de acordo para ser chancelado pelo Poder Judiciario. No entanto,
esse procedimento nao retira do magistrado a possibilidade de negar
homologacgao, caso entenda que as partes estao utilizando do processo para

obtencao de objetivos ilicitos.

Os demais casos evidenciados em lide simulada demonstraram o quanto
esse tipo de atitude praticada pelas partes tem o potencial de causar prejuizo a
sociedade e aos particulares. Primeiro, pela possibilidade de afetar o orcamento
publico da Previdéncia Social, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o Fundo
de Amparo ao Trabalhador, gestor do beneficio do seguro-desemprego. Segundo,
por frustrar o pagamento aos credores em outros processos com O
redirecionamento da penhora para o processo trabalhista, que tem preferéncia
entre os demais credores quanto aos bens que sao penhorados para garantir

dividas dos particulares.

Para tentar reprimir essa pratica, é preciso muita atencao, pois a simulacao
se apresenta de forma muito sutil e, muitas vezes, de dificil detec¢cao. A condenagao
em litigancia de ma-fé, a nao concessao da gratuidade da justica, a condenagcao no
pagamento das custas judiciais e mandar oficiar as autoridades competentes em
matéria trabalhista (Ministério Publico, Delegacia Regional do Trabalho e
Sindicatos) sao exemplos de condutas que o juiz pode adotar para tentar coibir a

pratica de simulagao de processos trabalhistas.

Apesar de todas essas possibilidades, verificou-se que, na maioria dos casos,
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nao foram adotadas todas as formas de coibir a simulacdo. Por exemplo, a
condenacgao em litigancia de ma-fé apareceu em apenas sete casos analisados. De
outro lado, notou-se que o Ministério Publico do Trabalho nao foi oficiado em todos
os casos. Por fim, ainda houve alguns casos em que o comando sentencial apenas
extinguiu sem resolucao do meérito, sem ao menos explicar os fatos

caracterizadores da simulacao.

No geral, a pesquisa permitiu verificar gue os achados empiricos refletiram
que o tema da lide simulada e, de forma mais ampla, o uso indevido da jurisdicao
trabalhista ainda se mostram de baixo enfrentamento em decisdes de mérito da
Justica do Trabalho da 21° Regidao, em contraste com as indicagdes do referencial
tedrico, gue acentuam a frequente precarizagao de direitos trabalhistas, mesmo no

ambito jurisdicional.
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